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รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

 
  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปราม        
การทุจริตภายในมหาวิทยาลัย   
 บัดนี้ ได้มีการติดตามผลการดำเนินการตามแผนฯ แล้วเสร็จ จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้  
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รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลงานตามตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ได้รับ ใช้จริง 

1.โครงการป้องกัน
การทุจริตและ
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

จัดทำคู่มือ
การป้องกัน
ผลประโยชน ์
ทับซ้อนและ
การทุจริต
ประจำปี 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 
1 ปีงบ 
ประมาณ 
พ.ศ.2568 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจตาม
คู่มือการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซ้อนและ
การทุจริต 

บุคลากรมีคู่มือเป็น
แนวทางการปฏิบัติ 
งานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
และการทุจริตที่อาจ
เกิดจากการตำแหน่ง
หน้าที่ในการปฏิบัต ิ
งาน 

จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนและการทุจริตประจำปี โดย
ได้มีการศึกษา ระเบียบและกฎหมาย
ที ่เกี ่ยวข้อง ในการจัดทำคู ่ม ือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ประชาสัมพันธ์ ให้หน่วยงาน
ภายในรับทราบและใช้เป็นแนวทางใน
การป้องกันการปฏิบ ัติ  งานที ่อาจ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนต่อการ
ปฏิบัติงาน ผ่านทางเว็บไซต์ของหนว่ย
ตรวจสอบภายใน เมื่อธันวาคม 2566 

 

ปัญหา/อปุสรรค : ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
 

2.โครงการ
ตรวจสอบภายใน 

1.ดำเนินการ
ตรวจสอบ
ด้านการเงิน 
บัญชี และ
เอกสาร
ใบสำคัญของ

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 
 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

มีรายงานผล
การตรวจสอบ 
ที่ครอบคลุม
ตามประเด็น
การตรวจสอบ 
มีข้อเสนอ 

ได้รับทราบปัญหา 
อุปสรรคของการ
ดำเนินงานด้าน
การเงิน บัญชี และ
เอกสารใบสำคัญ
รวมทั้งมีวิธีการ

1.ตรวจทานรายงานการเง ิน (เงิน
ราย ได ้ )  ข ้ อ  30  ตามข ้ อบ ั ง คั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี     
ว่าด้วยการเงินและงบประมาณและ
ให้ข ้อม ูลท ี ่ เป ็นประโยชน ์ต ่อการ
บริหารการเงิน ตรวจทานรายงาน   
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โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลงานตามตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ได้รับ ใช้จริง 

มหาวิทยาลยั
ฯ เพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริตที่อาจ
เกิดจากการ
ดำเนินงาน           
ตามแผนการ
ตรวจสอบ
ภายใน
ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

แนะสามารถ 
นำไปปฏบิัติ
ได ้
 

ปรับปรุงแก้ไขและ
ป้องกันก่อนการเกิด
การทุจริตและ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน
จากการดำเนนิงานได้
ทันเวลา 

งบการเง ิน (เง ินรายได้) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ระหว่างเดือน
ธันวาคม 2567 - มกราคม 2568 
เสนอรายงานอธ ิการบดีร ับทราบ
ม ีนาคม 2568 เสนอรายงานงบ
การเงินต่ออนุกรรมการนโยบายการ 
ก า ร เ ง ิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะคณะ 
กรรมการบร ิ หารมหาว ิทยาลั ย
พิจารณามีนาคม 2568 มหาวิทยาลัย
ทราบ มีนาคม 2568 พบว่างบการเงนิ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
ได้จัดทำรายงานการเงินตามที่ควรใน
สาระสำคัญตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่
กระทรวงการคลังกำหนด โดยแสดง
รายการในรายงานการเงินตามแนว
ปฏิบัติทางการบัญชีและรูปแบบการ
น ำ เ ส น อ ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิ น ข อ ง
หน่วยงานภาคร ัฐและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำรายงาน
การเงินประจำปี ผลการตรวจสอบ
ปรากฏว่า ฐานะทางการเงินและผล
การดำเน ินงานของมหาว ิทยาลัย
เพ ิ ่มข ึ ้นจากป ีก ่อน โดยม ีรายได้  
เพ ิ ่มข ึ ้นจากป ีก ่อน ร ้อยละ 9.01 
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โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลงานตามตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ได้รับ ใช้จริง 

เนื่องจากมีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายอยู่
ที่ 94.13 ล้านบาท 
   2.ตรวจทานเอกสารประกอบการ
เบิกจ่าย/ใบสำคัญโครงการพิเศษ/
โ ค ร ง ก า ร บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร ข อ ง
ป ีงบประมาณ 2567 จำนวน 56 
โครงการระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - 
มีนาคม 2568 ผลการตรวจสอบพบ 
หลักฐานการค่าที่พักไม่ประทับตราว่า
จ่ายเงินแล้ว ระบุวันที่ไม่ตรงกับวัน
ดำเน ินการ ได ้แจ ้งให ้ เจ ้าหน ้าที่
ร ับผ ิดชอบในด้านการส ่งเอกสาร
ประกอบการขอเบิก ต้องตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสาร หลักฐาน 
ก่อนการส่งชุดขอเบิกให้เรียบร้อยทุก
คร ั ้งเพ ื ่อให ้หล ักฐานและเอกสาร
สมบูรณ์ และเจ้าหน้าที่กองคลังต้อง
ตรวจทานเอกสารก่อนการเบิกทุกครั้ง 
เพ ื ่อไม ่ให ้ เก ิดข ้อผ ิดพลาดในการ
เบิกจ่าย 

ปัญหา/อปุสรรค : ปัญหาด้านการติดต่อประสานงานและการได้รับข้อมูล  
ข้อเสนอแนะ : จัดทำแผนการจัดเก็บข้อมูลในช่วงไตรมาสแรกและแจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบสนับสนนุข้อมูล 
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โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลงานตามตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ได้รับ ใช้จริง 

3.โครงการ “SRU 
DAY PLAY เช้า 
PLAY เย็น 
มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสุราษฎร์
ธานี’’ 

ประกาศ
นโยบายไม่
รับของขวัญ
และของ
กำนัลทุกชนิด
จากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift 
Policy) 
ประจำปี พ.ศ
2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ   วันที่ 26 
ธันวาคม  
พ.ศ.2567 

กองกลาง
สำนักงาน
อธิการบดี 

ประกาศ
นโยบายไม่รับ 
ของขวัญและ
ของกำนัล 
ทุกชนิดจาก
การปฏิบัต ิ
หน้าที่ (No 
Gift Policy) 
ประจำปี 
งบประมาณ
พ.ศ. 2568 

ได้ดำเนนิการประกาศ
นโยบายไม่รับ 
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหนา้ที่  
(No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 

  ดำ เน ินการ โครงการ “SRU DAY 
PLAY เช้า PLAY” ประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ได้
ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม เมื่อวันที่ 
26 ธ ันวาคม 2567 ณ หอประชุม          
วช ิราลงกรณ มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ        
สุราษฎร์ธานี  
  การดำ เน ิ นการก ิ จกรรมฯ  ช ่ วย
เสริมสร้าง ความรู้ ความเข้าใจ และปลูก
จิตสำนึกให้บุคลากรในด้านการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล และหลีกเลี่ยงผลประโยชน์
ทับซ้อน อันเป็นการสร้างวัฒนธรรม
องค ์กรท ี ่ โปร ่งใสและสอดคล ้องกับ
นโยบายของรัฐบาลด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
   โครงการยังมีส่วนส่งเสริมความรัก 
ส าม ั คค ี และความร ่ วมม ื อภายใน
หน่วยงานทำให ้บ ุคลากรเก ิดความ
ตระหนักและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
องค ์กรไปส ู ่การเป ็นหน ่วยงานที ่มี
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั่งยืน 
ส่งผลให้มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์
ธานีสามารถดำเนินงานตามแนวทางการ
ปฏิร ูปประเทศด้านการป้องกันและ
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โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลงานตามตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ได้รับ ใช้จริง 

ปราบปรามการท ุจร ิตได ้อย ่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง  

ปัญหา/อปุสรรค : ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
 

4.การสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 

กิจกรรม
เผยแพร่
ข้อมูล
ข่าวสารต่อ
สาธารณะ
ผ่านช่องทาง
ที่ทุกคน
สามารถ
เข้าถึงได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค.2567-
ก.ย.2568 
 

วิทยาลัย 
สหวิทยาการ 
เกาะสมุย 

มีการประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย 
NoGift 
Policy อย ่ า ง
น้อย 1 ฉบับ 

เกิดวัฒนธรรมองค์กร
ที่ไม่เห็นแก่ผล 
ประโยชน์สว่นตน 

มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย no 
gift policy ผ่านเว็บไซต์ https://kis. 
sru.ac.th/ ที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้  

 

ปัญหา/อปุสรรค : ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
 

5.การพัฒนา
ระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 

1.การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบงาน
ป้องกันการ
ทุจริต 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค.2567-
ก.ย.2568 
 

วิทยาลัย 
สหวิทยาการ 
เกาะสมุย 

บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจต่อการ
ปฏิบัติใน
หน้าที่ที่
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
 

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้และ
ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส 
 

1.ว ิทยาลัยฯ มีการสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม/
ประชุม ด้านการจัดซื ้อจัดจ้างเป็น
ประจำตามที่มหาวิทยาลัยจัด 
2.วิทยาลัยฯ มีระบบพี่เลี้ยงในการให้
คำปรึกษาด้านการบริหารจัดการ
โครงการให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
เพื ่อให้ ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
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โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลงานตามตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ได้รับ ใช้จริง 

การเบ ิก จ ่าย โดย งานแผนและ
งบประมาณ/งานการเงิน/งานพัสดุ  
3.วิทยาลัยฯ มีการชี้แจงและทำความ
เข้าใจเกี ่ยวกับการบริหารโครงการ
ให้กับบุคลากรใหม่ทั ้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน มีการประกาศ/
ประชาสัมพันธ์ในกลุ่มออนไลน์ 

2.การส่งเสริม
และพัฒนา
ระบบการ
ควบคุมให้
การวัดผล
การศึกษา
และการสร้าง
ผลงานทาง
วิชาการวิจัย
และ
นวัตกรรม 
ของอาจารย์
และนักศึกษา
ให้สุจริตและ
โปร่งใส 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค.2567-
ก.ย.2568 
 

วิทยาลัย 
สหวิทยาการ 
เกาะสมุย 

จำนวน
โครงการ 
ผลงาน
วิชาการทีผ่่าน
การตรวจสอบ 

ผลงานและนวัตกรรม
ของคณาจารย์และ
นักศึกษาผ่าน 
กระบวนการ
ดำเนินงานที่ถูกต้อง
เป็นที่ยอมรับ 

1.ด้านการเรียนการสอน 
  - วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการตาม
แนวปฏิบัติและมาตรฐานการวัดผล
และประเมินผลตามที ่มหาวิทยาลัย
กำหนด 
  - หลักสูตรมีการดำเนินการจัดให้มี
การทวนสอบผลการประเมินโดยคณะ
กรรม การที ่ เก ี ่ยวข้องเป ็นไปตาม
มาตรฐาน 
2.ด้านการวิจัย  
  - บุคลากรสายวิชาการทุกคนผ่าน
การอบรมด้านจริยธรรมในมนุษย์ก่อน
การดำเนินงานโครงการวิจ ัย โดย
ปีงบประมาณ 2568 มีบุคลากรสาย
วิชาการเข้ารับการอบรม 3 คน 
  - วิทยาลัยฯ จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการออกแบบงานวิจัย 
การเขียนบทความวิชาการและการ
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โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลงานตามตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ได้รับ ใช้จริง 

เผยแพร ่ผลงานอย ่ า งถ ูกต ้อง  1 
โครงการในปีงบประมาณ 2568 

ปัญหา/อปุสรรค : ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
 

 

6. การส่งเสริม
การจัดการข้อ
ร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

การจัดการ
ข้อร้องเรียนที่
เก่ียวข้องกับ
การทุจริต
และประพฤติ
มิชอบมีความ
เป็นธรรม
โปร่งใส และ
ไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค.2567-
ก.ย.2568 
 

วิทยาลัย 
สหวิทยาการ 
เกาะสมุย 

1.จำนวนข้อ
ร้องเรียนเป็น 
0 
2.ความสำเร็จ
ของการ
จัดการข้อ
ร้องเรียนที่
เป็นธรรม 

วิทยาลัยมีการ
ดำเนินการในการ
จัดการข้อร้องเรียนที่
เป็นธรรมและโปร่งใส 

  -ว ิทยาล ัยม ีช ่องทางการแจ ้งข้อ
ร้องเรียนโดยเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ 
ของวิทยาลัยฯ โดยปีงบประมาณ 
2568 ว ิทยาล ัยฯ ไม ่ ได ้ ร ับการ
ร้องเรียนจากผู้มารับบริการ  

 

ปัญหา/อปุสรรค : ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
 

7.โครงการบริการ
ให้ความรู้ด้านการ
ปฏิบัติงานด้าน
การเบิกจ่าย
งบประมาณ
การเงินพัสดุ
สัญจรเพื่อพัฒนา

โครงการ
บริการให้
ความรู้กับ
หน่วยงาน
ด้านการ
ปฏิบัติงาน
ด้านการ

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม – 
เมษายน 
2568 

กองคลัง 
สำนักงาน
อธิการบดี  

บุคลากรใน
หน่วยงาน 
ต่างๆ ภายใน
มหาวิทยาลยั
ฯ มีความรู้
ความเข้าใจ
ด้านการเบิก 

เกิดการพัฒนาและมี
องค์ความรู้ จากการ
จัดการความรู้ในงาน 
การเบิกจ่ายเงินได้
อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบและกฎหมาย
กำหนดของบุคลากร

ดำเนินการบริการให้ความรู้ ด้านการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ด ้ า น ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย
งบประมาณ การเงิน พัสดุสัญจรเพื่อ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้าน
การคลังสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนของบุคลากร หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย จำนวน 13 หน่วยงาน
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โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลงานตามตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ได้รับ ใช้จริง 

ระบบการบรหิาร
จัดด้านการคลังสู่
เป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน
ของบุคลากร
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสุราษฎร์
ธานี 

เบิกจ่าย
งบประมาณ
การเงินพัสดุ
สัญจร 

จ่ายเงินรายได้
อย่าง 
ถูกต้องตามที่
ระเบียบและ
กฎหมาย
กำหนด 
และมีการ
จัดทำแนว 
ปฏิบัติที่ดีใน
เร่ือง
กระบวนการ
เบิกจ่ายเงินที่
ถูกต้อง 
 

ในหน่วยงานต่างๆ
ภายในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
และบุคลากรสามารถ
นำความรู้ทีไ่ด้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มา
พัฒนางานในองค์กร
และสามารถแก้ไข
ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น
จากการเบิกจ่ายเงิน
ได้อย่างถูกต้องในการ
ปฏิบัติงานการเงนิ
และบุคลากรทุก
หน่วยงานสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องลดความ
ผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น
จากการไม่รู้ระเบียบ
ส่งผลต่อระบบการ
บริหารจัดการด้าน
การเบิกจ่ายของ
มหาวิทยาลยัราชภัฏ      
สุราษฎร์ธานีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นและตรงตาม

ทุกวันพุธระหว่างเดือนมกราคม - 
เมษายน 2568 มีผ ู ้เข้าร่วมจำนวน 
278 คน 
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โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลงานตามตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ได้รับ ใช้จริง 

เป้าหมายของหน่วย 
งานทีว่างไว้ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
 

ปัญหา/อปุสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
 

8.โครงการ
มหาวิทยาลัย
คุณธรรม 

โครงการ
อบรมค่าย
คุณธรรม
จริยธรรม 
ประจำปี 
2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 3-5 
พฤศจิกายน 
2567  
 

20-22 
ธันวาคม 
2567  

กองพัฒนา
นักศึกษา 

นักศึกษาเกิด
ทักษะในการ
ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นโดย
ปราศจากข้อ
ขัดแย้ง 
ระดมสรรพ
กำลัง
ทรัพยากร 
เพื่อการ 
แก้ปัญหา    
อีกทั้งมีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความ   
เสียสละและ  
มีจิต
สาธารณะ 
เพื่อส่วนรวม 

นักศึกษามีการ
เพิ่มพูนความรู้และ
ทักษะที่จำเป็น
และหมาะสมต่อการ
ใช้ชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 
 

ดำเน ินโครงการตามระยะเวลาที่
กำหนดมีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
1.ผู้เข้ารับการอบรมได้นำความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจำวันและความประพฤติ
เป็นคนดี 
2.ผู ้เข้ารับการอบรมได้ความรู ้และ
ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
และความโปร ่ ง ใสในการทำงาน
สามารถนำมาปฏ ิบ ัต ิงานและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
3.เกิดจิตสำนึกที ่ด ีแก่ผู ้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิต มี
การพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน  
4.ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ในเรื่อง
พอเพียง การมีวินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
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โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลงานตามตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ได้รับ ใช้จริง 

5.ผู้เข้ารับการอบรมรู้จักการทำงาน
เป็นทีม มีทัศนดติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร 
บุคลากร หน่วยงาน เพื่อนร่วมงาน ผู้
มาใช้บริการพร้อมทั้งมีความสามัคคี
ภายในองค์กร 
 

ปัญหา/อปุสรรค : ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
 
9.โครงการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ประจำปี 
งบประมาณ  
พ.ศ 2568 

1. โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ"
แนวทางการ
ยกระดับผล
การประเมิน 
ITA 2568 

40,600.00 39,130.00 วันท่ี 9 
มกราคม 
2568 
 

งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

ผลการประเมิน 
ITA 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

1. ผู้บริหาร บุคลากร 
และผู้ทีเ่กี่ยว ข้องมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
2. มหาวิทยาลัย
สามารถยกระดับค่า
คะแนนการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ค่าคะแนนผูม้ีส่วน 
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
และค่าคะแนนผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก 

ดำเน ินโครงการช ื ่อ “แนวทางการ
ยกระดับผลการประเมิน ITA 2568”   
ณ ห ้องประช ุม  B301  อาคารคณะ
วิทยาการจัดการมีผู้เข้าร่วม จำนวน 72 
คน เป็นการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
เกณฑ์  การประ เม ิน  ITA และถอด
บทเร ี ยนประเด ็นผ ิ ดพลาดในการ
ดำเนินงานของปี พ.ศ.2567 เพื่อพัฒนา
ผลการดำเนินงานในปี พ.ศ.2568 
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โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลงานตามตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ได้รับ ใช้จริง 

(EIT) ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ได้ 

2.การ
ขับเคลื่อน 
ITA สู่
นักศึกษา 

17,600.00  11,340.00 26 
มิถุนายน 
2568 

งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

ผลการ
ประเมิน ITA 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
ส่วนของ EIT 
 

1. นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจก่ียวกับ 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ตามแนวทาง
และวิธีประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
2. มีนักศึกษาแกนนำ
สำหรับการเผยแพร่
ข้อมูลการ ประเมิน 
ITA บทบาทของ
นักศึกษาในการ
ประเมินผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียภายนอก EIT 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร มอบรม 
“บทบาทนักศึกษากับการประเมิน 
ITA2 5 6 8 ” ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม 
Auditorium ช ั ้น 2 อาคารท ีป ังกร
รัศมีโชติ มีนักศึกษาเข้าร่วม 477 คน 
งบประมาณ จำนวน 11,340 บาท 
เป ็นการให ้ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับการ
ประเม ิน ITA ให ้ก ับน ักศ ึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
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โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลงานตามตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ได้รับ ใช้จริง 

3. คลินิก ITA 
2568 

44,200.00  ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

19-20 , 
27 
มีนาคม 
2568 

งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

ผลการ
ประเมิน ITA 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

1. ผู้บริหาร บุคลากร 
และผู้ที่เก่ียวข้องมี
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ตามแนวทาง
และวิธีการประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
2. ผู้บริหาร บุคลากร
และคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ITA 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  มีความ
เข้าใจถูกต้องตรงกัน
ในข้อคำถามการ
ประเมิน ITAประจำปี

ดำเนินการผ่านการประชุมคณะกรรม 
การประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานแบ่งเป็นการ
ประชุมกลุ่มย่อย จำนวน 3 วัน โดยไม่
ใช้งบประมาณเพื่อแลกเปลี่ยน พูดคุย 
ตอบข ้อซ ักถามและต ิดตามการ
ดำเนินงานการประเมิน ITA 2568 
ของมหาวิทยาลัย  
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โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลงานตามตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ได้รับ ใช้จริง 

งบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

4.ปรับปรุง 
Website ตาม
แนวทางการ
ประเมิน ITA 

19,200.00  7,800.00 4 มีนาคม 
2568 

งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
 

ผลการ
ประเมิน ITA 
ประจำปี
งบประมาณ 
ผลการ
ประเมิน ITA 
พ.ศ.2568 

1. ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
สร้างเว็บไซต ์
2. ผู้เข้ารับการอบรม
และผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน ITA จัดทำ
ข้อมูลไปในทิศทาง
เดียวกันและสามารถ
ตอบข้อคำถามของ
การประเมินITA ได้
ถูกต้องครบถ้วน 
3. รูปแบบการจัดส่ง
ข้อมูล ITA มีความ
สะดวกรวดเร็วมากข้ึน 
และรูปแบบเว็บไซต์ 
ITA ของมหาวิทยาลัย
มีความทันสมัย 
สวยงามมากข้ึน 

ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ OIT” 
ณ ห้องบานบุรี อาคารทีปังกรรัศมี
โชต ิ ม ีผ ู ้ เข ้าร ่วม จำนวน 60 คน 
งบประมาณ 7,800 บาท เป็นการจัด
ให้ผู ้รับผิดชอบการดำเนินงาน ITA 
จัดทำข้อมูลลงบนระบบและเว็บไซต์ 
ITA  

 

ปัญหา/อปุสรรค : ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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