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คำนำ 
 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าต่อการพัฒนา 
ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้างโดยส่งผลกระทบต่อการบริหารราชการ การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญ  
ที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าเพ่ือการพัฒนา
ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน  โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต       
ความรับผิดชอบ ความมีวินัยตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง 

เพ่ือให้การดำเนินการต่อการทุจริตบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จึงได้
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2569 เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
และบรรลุเป้าหมายต่อไป  
 
 

                                                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
กุมภาพันธ์ 2569 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

 

หลักการเหตุผล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เป็นสถาบันอุดมศึกษามีเป้าหมายหลักในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 

เพ่ือการรับใช้ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (University to serve Local Communities for global) ให้ความรู้บริการ
วิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับท้องถิ่นและมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุ  
ของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาการประพฤติมิชอบ 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย และปลูกจิตสำนึกร่วมกันต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากร  

มหาวิทยาลัยฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนและสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ.2569 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ 
 

ปรัชญา (Philosophy) 
  สร้างปัญญา เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  มหาวิทยาลัยพลังแผ่นดิน สร้างแผ่นดินด้วยภูมิปัญญาให้เป็นพลัง ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 

ค่านิยมหลักขององค์กร (Core Values) 
  สร้างปัญญา ศรัทธาความดี 
 

วัฒนธรรมองค์กร (Organizational culture) 
SRU Sharing : ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแบ่งปัน ร่วมภาคภูมิใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 



5 

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยฯ บริหารงานตาม       
หลักธรรมาภิบาล 

 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติ
วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานมีวินัยเคารพกฎหมายและระเบียบที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา
ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหารเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

2.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจรวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงาน เป็นไป 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบั ติ งานการประพฤติปฏิบั ติ ตนของบุ คลากรให้ เป็ น ไป 

ตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม 

3.ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริตโดยให้ยึดถือ  
เป็นค่านิยมกระแสหลักของหน่วยงาน 

3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของมหาวิทยาลัยฯ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1.บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 
     1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

และชุมชนท้องถิ่น  
     1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยโดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย  

วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือมุ่งเน้นการนำความรู้ความเข้าใจจากการอบรมเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และปีงบประมาณ      
พ.ศ.2562 มาพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากรในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตภาครัฐ 
ให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง   

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน   
1.ผู้บังคับบัญชา/หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแล เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีความโปร่งใส นำความรู้ 

ความเข้าใจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จากการจัดอบรมเมื่อปี งบประมาณ พ.ศ.2561                    
และปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มาใช้ในการปฏิบัติงานได้  
  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  

วัตถุประสงค์  

เพ่ือให้มีระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม ป้องกันการปฏิบัติงาน 
ทีอ่าจส่อไปในทางทุจริตหรือผลประโยชน์ส่วนตน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1.หน่วยตรวจสอบภายใน ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปี และรายงานผลต่อหัวหน้า

ส่วนราชการทราบ  
2.ดำเนินการประเมินระบบการควบคุมภายในทุกหน่วยงาน  
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ตารางแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดในการดำเนินโครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ตัวชี้วัด (KPI)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 1.โครงการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน  
   วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้บุคลากรมีความตระหนักต่อพฤติกรรมการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติงาน 
   กิจกรรม 
   จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนและการทุจริตประจำปี พ.ศ.
2569 

 
1. ศึกษาระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2. ดำเนินการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์             
ทับซ้อนและการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
3. ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภายในรับทราบและใช้
เป็นแนวทางในการป้องกันการปฏิบั ติ งานที่ อาจ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนต่อการปฏิบัติงาน 

 
ตุลาคม 2568 - 
กุมภาพันธ์ 
2569 

 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจตามคู่มือ
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการทุจริต 
 

 
บุคลากรมีคู่มือเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
ทุจริตที่อาจเกิดจากการตำแหน่ง
หน้าท่ีในการปฏิบัติงาน 

 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

2.โครงการตรวจสอบภายใน  
    วัตถุประสงค์      
    เพื่อให้การตรวจสอบครอบคลุมการปฏิบัติงานที่อาจส่งผลต่อการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
   กิจกรรม    
   2.1 ดำเนินการตรวจสอบด้าน
การเงิน บัญชีและเอกสารใบสำคญั 
ของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อป้องกันการ
ทุจริตที่อาจเกิดจากการดำเนินงาน 
ตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569    

 

1.ประสานหน่วยรับตรวจ ระบุวันเวลา เข้าประชุมเปิด
ตรวจ     
2. ลงพื้นที่ตรวจสอบ ณ หน่วยรับตรวจ โดยการสังเกต
สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ และตรวจสอบเอกสารสำคัญที่
เกี่ยวข้อง   
3. รายงานผลการตรวจสอบต่ออธิการบดี พิจารณาสั่ง
การต่อหน่วยรับตรวจตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ
รวมทั้งการดำเนินการได้หรือไมไ่ดป้ระการใดเพื่อหา
วิธีการป้องกันปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น    

 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :   
มีรายงานผลการ
ตรวจสอบท่ี 
ครอบคลมุตาม
ประเด็นการ
ตรวจสอบ  
มีข้อเสนอแนะ
สามารถนำไปปฏิบัติ
ได ้
 

 

ได้รับทราบปัญหา อุปสรรคของ
การดำเนินงานด้านการเงิน บัญชี
และเอกสารใบสำคัญรวมทั้ง       
มีวิธีการปรับปรุงแก้ไขและป้องกัน
ก่อนการเกิดการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ดำเนินงานได้ทันเวลา 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

4 
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดในการดำเนินโครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ตัวชี้วัด (KPI)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

3.โครงการเสริมสร้างการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตของกองกลาง  

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์สุจริต 
2.เพื่อป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตในภารกิจหลักของกองกลาง 

3.เพื่อยกระดับกลไกลการกำกับ ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

4.เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อการบรหิารจัดการของกองกลาง 

 

กิจกรรม 
   1.1 งานบริหารงานท่ัวไป : 
โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

- จัดกิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง นโยบายไมร่ับของขวัญ
และของกำนัล (NO Gift Policy) แนะแนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บคุลากรกองกลาง 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
  

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บุคลากรมีจิตสำนึกด้านคณุธรรม
และปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์
สุจรติ 

กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบด ี

   1.2 งานอาคารสถานท่ี :  
กิจกรรมควบคุมและตดิตามการใช้
ทรัพยากรและการจ้างงาน 

- กำกับ ติดตามการซ่อมบำรุง การจ้างเหมาบริการและ
การใช้วัสดุอุปกรณ์ ให้เป็นไปตามแผนและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีรายงานการ
ติดตามงานเป็นราย
ไตรมาส 

ลดความเสีย่งด้านการใช้ทรัพยากร
ไม่คุ้มคา่และไมโ่ปร่งใส 

กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบด ี

   1.3 งานยานพาหนะ :  
กิจกรรมควบคุมการใช้รถราชการและ
น้ำมันเชื้อเพลิง  

- กำหนดแนวทางการใช้รถราชการ การบันทึกการใช้รถ
และการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านน้ำมนัเช้ือเพลิง 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การบันทึกการใช้รถ
ครบถ้วนร้อยละ 
100 

การใช้รถราชการเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้  

กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบด ี

   1.4 งานรักษาความปลอดภัยและ
อำนวยความสะดวก 

- กำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยของลูกจ้างรายวัน 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
  

มีรายงานการ
ประเมินสถานการณ์
และความเสีย่งและ
มาตรการควบคุม 

ลดโอกาสเกิดการทุจรติใน
กระบวนงานสำคญั  

กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบด ี

4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหารการศึกษาสู่ความยั่งยืนและการขอรับรองจริยธรรมวิจัยในมนุษย ์
 วัตถุประสงค์ 
   1.เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงบทบาทและหน้าท่ีของผู้บริหารในโลกยุคใหม่ รวมทั้งได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   2.เพื่อพัฒนาทักษะในการวิเคราะห์สถานการณ์และการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในบริบทของการบริการสถานศึกษา 
   3.เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำเอกสารของรบัรองจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดในการดำเนินโครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ตัวชี้วัด (KPI)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
  4.1 จัดอบรมให้ความรู้กับนักศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา เรื่องการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
 

1.ประชุมผูเ้กี่ยวข้องเพื่อวางแผนดำเนินโครงการ 
2.ดำเนินการติดต่อประสานงานกบับุคคลและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
3.ดำเนินการเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
4.ดำเนินงานโครงการ 
5.สรุปผลการดำเนินโครงการ 

วันท่ี 12 
ธันวาคม 2568  
 

1,800.00  -นักศึกษามีทักษะใน
การวิเคราะห์
สถานการณ์และการ
ตัดสินใจเชิง
จริยธรรมในบริบท
ของการบริหาร
สถานศึกษา รวมทั้ง
ได้รับการเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  

- นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในการ
บริหารสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

คณะครุศาสตร ์

   4.2 จัดอบรมให้ความรู้กับนักศกึษา
ระดับบณัฑติศึกษา สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา เรื่องการขอรับรอง
จริยธรรมวิจัยในมนุษย ์

1.ประชุมผูเ้กี่ยวข้องเพื่อวางแผนดำเนินโครงการ 
2.ดำเนินการติดต่อประสานงานกบับุคคลและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
3.ดำเนินการเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
4.ดำเนินงานโครงการ 
5.สรุปผลดำเนินโครงการ 
 
 

เดือนมิถุนายน 
2569 
 

2,180.00  -นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจและ
สามารถจัดทำ
เอกสารขอรับรอง
จริยธรรมวิจัยใน
มนุษย ์

-นักศึกษาสามารถจัดทำเอกสาร
ขอรับรองจริยธรรมวิจยัในมนุษย์
ได้อย่างถูกต้อง  

คณะครุศาสตร ์

5. โครงการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 วัตถุประสงค์  
   1.เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรมีกรอบความคดิ (Mindset) และค่านิยม (Value) ของการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่มีคณุธรรมจรยิธรรม มีแนวทางการตัดสินใจปัญหาจริยธรรมในสถานการณต์่างๆ ท่ีถกูต้องเกิด
พฤติกรรมที่เหมาะสม 
   2.เพื่อสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคญัของบทบาทในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งต้องปฏิบัติหน้าที่ท่ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคณุธรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
   3.เพื่อให้บุคลากรสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจรยิธรรมและปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดในการดำเนินโครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ตัวชี้วัด (KPI)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
   - การบรรยาย อภิปรายและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

- การบรรยาย อภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การ
สร้างคณุธรรม จริยธรรมสำหรับเจา้หน้าท่ีของรัฐ” โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ศูนยส์่งเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. 

วันท่ี 6 
กุมภาพันธ์ 
2569 
 

3,600.00  ด้านคุณภาพ  
-บุคลากรมีกรอบ
ความคิด ค่านิยม 
ของการเป็น
เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
สามารถแสดงออก
ถึงพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม    

 

- ด้านปริมาณ 
บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนเข้าร่วม 
จำนวน 500 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรเป็นผู้ที่มีกรอบความคดิ 
(Mindset) และค่านยิม 
(Value)ของการเป็นเจา้หน้าท่ีของ
รัฐที่มีคุณธรรมจริยธรรม มี
แนวทางการตัดสินใจปญัหา
จริยธรรมในสถานการณต์่างๆ ท่ี
ถูกต้อง เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม
เป็นไปตามมาตรฐานทางจรยิธรรม
ที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.มาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
2.บุคลากรมคีวามตระหนักรู้ถึง
ความสำคญัของบทบาทในการ
เป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งต้องปฏิบตัิ
หน้าท่ี ตามหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏบิัติอย่างมีคณุธรรม
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
3.บุคลากรสามารถแสดงออกถึง
พฤติกรรมทีส่อดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมและปฏิบตัิ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  
4.มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มี
คุณธรรมจริยธรรม สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ถูกต้องดีงาม เพื่อ
ภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร 
 
 
 
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
สำนักงาน
อธิการบด ี
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดในการดำเนินโครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ตัวชี้วัด (KPI)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 

6.โครงการ TO Be Number One คณะนิติศาสตร์ 
  วัตถุประสงค์ 
  1.1 เพื่อสร้างความตระหนักรู้ ปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมของนักศึกษาคณะนติิศาสตร์ในการต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชันทุกรูปแบบ 

 
 

กิจกรรม 
   - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการดา้น
การต่อต้านการทุจรติ 

- จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ โดยวิทยากรจาก 
สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี

มีนาคม -
กรกฎาคม 2569 
 

30,000.00  ด้านคุณภาพ : 
นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจ มี
จิตสำนึกและค่านยิม
ที่ดีในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน 

นักศึกษาคณะนติิศาสตรม์ี
จิตสำนึกและค่านยิมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

คณะนติิศาสตร ์

7. โครงการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏบิัติงานด้านการเงินการคลังของผู้ปฏิบัติงานของกองคลัง 
  วัตถุประสงค์ 
   - เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานกองคลัง ตระหนักและเรียนรู้ถึงหลกัเกณฑ์การปฏิบตัิงานด้านการเงินการคลังอย่างถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด 
 กิจกรรม 
 1.จัดทำคู่มือและขั้นตอนวิธีการ
ปฏิบัติงานของแต่ละส่วนงานเพื่อใช้
เป็นแนวปฏิบัติในการทำงาน ลดความ
ผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นและสามารถ
ทำงานแทนกันได ้

1.ศึกษาระเบียบและกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
2.ดำเนินการจดัทำคู่มือและขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน
ของแต่ละส่วนงาน 
3.สร้างการรับรู้ในฝา่ยเพื่อรับทราบและใช้เป็นแนว
ปฏิบัติมาตรฐานเดียวกันตามขั้นตอนของแต่ละส่วนงาน
ที่ได้จัดทำขึ้น 

ตุลาคม 2568 – 
ธันวาคม 2569 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เชิงคุณภาพ :
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจตามคู่มือ
และขั้นตอนวิธีการ
ปฏิบัติงาน 

- บุคลากรมีคูม่ือเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันความ
ผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น  
 
 
 

กองคลัง 
สำนักงาน
อธิการบด ี

8.โครงการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน  
  วัตถุประสงค์  
   - เพื่อให้บุคลากรมีความตระหนักต่อพฤติกรรมการทุจรติและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบตัิงาน 
  กิจกรรม 
  1.การเสรมิสร้างคุณธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
1.การประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบาย No Gift 
Policy ของผู้บริหาร  
2.สื่อสารนโยบาย “ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด” ให้บุคลากรรับทราบและถอืปฏิบัต ิ

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569  
 

ไม่ใช่
งบประมาณ  

สร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมั่นใน
คุณธรรม จรยิธรรม
และความรับผดิชอบ
ต่อสังคม 

เป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรมองค์กร
แบบโปร่งใส สจุริตตรวจสอบได้  

วิทยาลัย 
สหวิทยาการ  
เกาะสมุย 
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดในการดำเนินโครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ตัวชี้วัด (KPI)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

  2.การเสรมิสร้างความรู้และความ
ตระหนักด้านการป้องกันการทุจรติ 

1.จัดอบรม/ประชุม/กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและจริยธรรมในการปฏิบตัิงานให้กับบุคลากร
ของวิทยาลัยฯ 
2.จัดทำแนวปฏิบัติและแบบฟอรม์การแจ้งผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569  
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

1.ระดับความรู้ 
ความเข้าใจและ
ทัศนคติของ
บุคลากรเพิ่มขึ้นเมื่อ
เปรียบเทยีบก่อน
และหลังดำเนิน
โครงการ 

1.บุคลากรมคีวามเข้าใจและ
ตระหนักถึงกฎหมาย ระเบียบใน
การปฏิบัติงานอยา่งโปร่งใส 
2.มีการทบทวนความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

วิทยาลัย 
สหวิทยาการ  
เกาะสมุย 

  3.การเปิดช่องทางร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแส 

จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนทีป่ลอดภัยและเป็น
ความลับ 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569  
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

- จำนวนข้อ
ร้องเรียนหรือข้อ
ทักท้วงด้านการ
ทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนลดลง หรือไมม่ี
ข้อร้องเรียนที่มีมลู
ร้ายแรง 

 
 
 
 

1.วิทยาลัยมีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนที่ปลอดภัย 
2.มีการจัดการข้อร้องเรยีนที่
ถูกต้อง ตรวจสอบได ้

วิทยาลัย 
สหวิทยาการ  
เกาะสมุย 

9.โครงการศาสตร์พระราชา แห่งการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำริ  
วัตถุประสงค์  
  1.เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาและแนวคดิศาสตร์ของพระราชาแก่นักศึกษา 
  2.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
 กิจกรรม 
  1.กิจกรรมเพียงพอเพื่อพอเพียง
ภายใต้โครงการศาสตร์ของพระราชา
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

ส่งเสริมให้นักศึกษาลงมือปฏิบัตผิา่นกิจกรรมจิตอาสา 
การเรยีนรู้เชิงบูรณาการ หรือการทำกิจกรรมเพื่อชุมชน 

พฤษภาคม 
2569 
 

281,200.00  -จำนวนนักศึกษา
เข้าร่วมโครงการ 
และความพึงพอใจ
ต่อการจัดโครงการ 

-เกิดเครือข่ายนักศึกษาจิตอาสา
ศาสตร์พระราชาในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี
-นักศึกษาเกิดจิตสำนึกในความ
พอเพียงและการพึ่งพอตนเอง 
นักศึกษาเป็นผู้มคีุณลักษณะ           

กองพัฒนา
นักศึกษา 
สำนักงาน
อธิการบด ี
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดในการดำเนินโครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ตัวชี้วัด (KPI)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

อันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และไดร้ับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ศาสตร์พระราชา 

 2.กิจกรรมสร้างศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงตามพระราชดำริ ประจำปี
งบประมาณ 2569 

- การนำศาสตร์พระราชามาประยกุต์ใช้ในการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาสร้างพลเมืองรุ่นใหม่ที่มี
คุณธรรม จิตสาธารณะ 
- ส่งเสริมให้นักศึกษาลงมือปฏิบตัจิริงผ่านกิจกรรมจติ
อาสา การเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ การทำกิจกรรมเพื่อ
ชุมชน 

มีนาคม 2569 
 

118,800.00 -จำนวนนักศึกษา
เข้าร่วมโครงการ 
และความพึงพอใจ
ต่อการจัดโครงการ 

เกิดเครือข่ายนักศึกษาจิตอาสา
ศาสตร์พระราชาในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี
-นักศึกษาเกิดจิตสำนึกในความ
พอเพียงและการพึ่งพอตนเอง 
นักศึกษาเป็นผู้มคีุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และไดร้ับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ศาสตร์พระราชา 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
สำนักงาน
อธิการบด ี

10.โครงการอบรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมสู่อาเซียนสัมพันธ์ 
  วัตถุประสงค์  
  1.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาวิทยาการแกนนำส่งเสรมิคุณธรรมภายในมหาวิทยาลยั 
  2.เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการปฏิบตัิตนตามหลักคุณธรรมการพัฒนา “ความพอเพียง มวีินัย สุจริต จติอาสา และกตัญญู” 
  3.เพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักศึกษา 
  4.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคณุลกัษณะบณัฑิตทีส่มบูรณ์ 
  5.เพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงรักษาวัฒนธรรมอันดีให้คงอยู่สืบไป 
  6.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรมสู่อาเซียนสัมพันธ์ 
  กิจกรรม 
  1.โครงการอบรมคา่ยคณุธรรม 
จริยธรรม สู่อาเซียนสัมพันธ์ ประจำปี
งบประมาณ 2569  

มหาวิทยาลยัร่วมกับองค์กรนักศึกษา สภานักศึกษา 
สโมสรนักศึกษา ภาคปกติ จดัโครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรมสู่อาเซียนสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจแก่
นักศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติตนใหเ้ป็นคนดีมีคณุธรรม 
จริยธรรมตามหลักคุณธรรมนำการพัฒนามีความรู้ความ

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 
 

403,480.00 - จำนวนนักศึกษา
เข้าร่วมโครงการ 
และความพึงพอใจ
ต่อการจัดโครงการ 

- ส่งเสริมและพัฒนาวิทยากรแกน
นำส่งเสริมคณุธรรมภายใน
มหาวิทยาลยัสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัตตินตาม
หลักคุณธรรมนำการพัฒนา 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
สำนักงาน
อธิการบด ี
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดในการดำเนินโครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ตัวชี้วัด (KPI)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

เข้าใจยึดหลัก “ความพอเพียง มีวนิัย สุจรติ จิตอาสา 
และกตญัญู” ตลอดจนสร้างจิตสำนึกให้นักศึกษามีจิตใจ
อ่อนโยน มีเมตตานำพาความสันตสิู่ตนเองและ
มหาวิทยาลยั  

“ความพอเพียง มีวินัย สุจรติ        
จิตอาสาและกตญัญู” 
- พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
ให้แก่นักศึกษา 

11.โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   วัตถุประสงค์     
1) เพื่อให้ผู้บริหาร บุคลากร ผู้รับบริการและผู้ทีเ่กี่ยวข้องได้มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
2) เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและวัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุจริตในการทำงาน เป็นไปตามแนวปฏิบัติด้านการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
3) เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับมหาวิทยาลัยได้รับประโยชน์สูงสดุจากมหาวิทยาลยั และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิัติงาน 
4) เพื่อยกระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ของหน่วยงานให้เกิน 89 คะแนน  
   กิจกรรม 
   1.1 ITA Sharing 

ดำเนินกิจกรรมในไตรมาส 3 
การจัดประชุมและจัดอบรมฯ 

ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 
2569 
 

42,600.00 ตัวช้ีวัด เชิงปริมาณ  
- จำนวนผู้เข้าร่วม 
80 คน 
- ผลการประเมิน 
ITA ร้อยละ 95 

1) บุคลากรและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องมี
ความเข้าใจในหลักการประเมิน 
ITA อย่างถูกต้องและสามารถ
ปฏิบัติตามได้จริง  
2) ส่งเสริมพฤติกรรมสุจริตและ
วัฒนธรรมองค์กรเชิงบวก โดย
บุคลากรมีความตระหนักและปรับ
พฤติกรรมใหส้อดคล้องกับ
จริยธรรมของข้าราชการใน
สถาบันอุดมศึกษา  
3) ประชาชน ผู้ใช้บริการ และ
นักศึกษา รับรู้และสมัผสัได้ถึง
ความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 
และเป็นการสร้างภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยัดีขึ้นส่งผลต่อช่ือเสียง 
 

งานประกัน
คุณภาพ  
 

กองนโยบาย
และแผน 
สำนักงาน
อธิการบด ี

   1.2 ITA เชิงรุกสู่นักศึกษา ดำเนินงานในไตรมาส 3 ไตรมาส 3 
ปีงบประมาณ 
2569 

21,600.00 ตัวช้ีวัด เชิงปริมาณ  
- จำนวนผู้เข้าร่วม 
500 คน 

งานประกัน
คุณภาพ  
 

กองนโยบาย
และแผน 
สำนักงาน
อธิการบด ี

   1.3 การพัฒนาระบบ SRU OIT 
SMART 

ดำเนินงานในไตรมาส 3 ไตรมาส 3 
ปีงบประมาณ 
2569 

23,550.00 ตัวช้ีวัด เชิงปริมาณ  
- จำนวนผู้เข้าร่วม 
80 คน 

งานประกัน
คุณภาพ  
 

กองนโยบาย
และแผน 
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดในการดำเนินโครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ตัวชี้วัด (KPI)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

และความนา่เชื่อถือทั้งภายในและ
ภายนอก 

สำนักงาน
อธิการบด ี

   1.4 การจัดทำสื่อข้อมูลสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์เพื่อสร้างภาพลักษณ์
องค์กรแนวคิด “ตรวจสอบได้ 360 
องศา” 

ดำเนินงานในไตรมาส 3 ไตรมาส 3 
ปีงบประมาณ 
2569 

40,000.00 ตัวช้ีวัด เชิงปริมาณ  
- จำนวนผู้เข้าร่วม 
500 คน 

งานประกัน
คุณภาพ  
 

กองนโยบาย
และแผน 
สำนักงาน
อธิการบด ี
 

 


