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รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 



ก 
 

คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568            
ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยคัดเลือกกระบวนการของงานตามกรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต            
4 ด้าน คือ ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาของทางราชการ 
พ.ศ.2558 ด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และด้านการบริหารงาน
บุคคล เพ่ือใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น ตลอดจนเป็นข้อมูลประกอบ              
การติดตาม ประเมินผล และยกระดับการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายให้
ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 
กุมภาพันธ์ 2569 
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สารบัญ  
 

 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568            1 
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รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาของทางราชการ พ.ศ.2558 
   หมายเหตุ : ไม่มีความเสีย่งการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มภีารกิจอนมุัติ อนญุาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

2.ความเสี่ยงทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
2.1 การใช้อำนาจหน้าที ่ ในการ

เร ียกร ับส ินบนจากผู ้มารับ
บริการเพื่อแลกกับลัดคิวเข้า
รับบริการ 

(6) ปานกลาง 1.นำระบบสารสนเทศเข้าใช้ในการให้บริการ 
2.กำหนดกลยุทธ์การป้องกันการทุจริตที่อาจ
เกิดจาการให้บริการ  
3 .ผ ู ้ บร ิหารหน ่ วยงานตรวจทานการ
ดำเนินงานในการให้บริการของหน่วยงาน 

1.มหาวิทยาลัยมอบหมายให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแลการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ  
2.มหาวิทยาลัยประกาศนโยบาย เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (NO Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3.ดำเนินการประกาศ ประกาศเจตนารมณ์เพื ่อเสริมสร้าง
ว ัฒนธรรมและค ่าน ิยมส ุจร ิต แก ่บ ุคลากรมหาว ิทยาลัย                    
ทุกหน่วยงาน ปลุกจิตสำนึก ค่านิยมการปฏิบัติงานบนพื้นฐาน
ความรับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีผลประโยชน์    
ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เมื ่อเดือน 
ธันวาคม 2567 ณ หอประชุมวชิราลงกรณมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 



4 

 

 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.2 บุคลากรหน่วยงานไม่อำนวย
ความสะดวกให้กับประชาชน 
หรือนักศึกษาที่มาติดต่อขอรับ
บริการ 

(6) ปานกลาง 1.ผ ู ้บร ิหารหน ่วยงานกำก ับ ด ูแลการ
ปฏิบัติงานและการบริการให้เป็นไปตาม
ภารกิจของหน่วยงานรวมทั ้งการอำนวย
ความสะดวกต่อผู้มาขอรับบริการ 
2.มีมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

1.มหาวิทยาลัยมอบหมายให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแลการ
ปฏิบัติงานรวมทั ้งการให้บริการกับประชาชนและนักศึกษา 
พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกต่อผู้ขอรับบริการ หน่วยงานมีการ
จัดเวรให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบคอยบริการและอำนวยความ
สะดวกตลอดเวลาราชการ   
2.หน่วยงานกองการเจ้าหน้าที่มีการประชาสัมพันธ์ และส่งเสริม
ให้บุคลากรทุกหน่วยงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
3.มีช่องทางการติดต่อผ่านสื่อออนไลน์ของแต่ละหน่วยงาน  
4.มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม
ข้าราชการพลเรีอนในสถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 มีหน้าที่ กำหนดแนวปฏิบัติเพื่อให้ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ประพฤติอย่าง
มีคุณธรรม คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับ
การปฏิบัติงาน   

2.3 การใช้อำนาจหน้าที ่เรียกรับ
สินบนจากจากนักศึกษาเพื่อ
แลกกับผลการเรียน 

2 (ต่ำ) 1.กำหนดกลยุทธ์การป้องกันการทุจริตที่อาจ
เกิดจาการเรียกรับสินบน 
2.กำหนดกิจกรรมการควบคุมจุดที่อาจเกิด
การเรียกรับสินบนจาการกำกับ สอบทาน
ของผู้บริหารหน่วยงาน  
3.มีมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

1.มหาวิทยาลัยมอบหมายให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแลการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ  
2.มหาวิทยาลัยประกาศนโยบาย เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน้าที ่  (NO Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3.ดำเนินการประกาศ ประกาศเจตนารมณ์เพื ่อเสร ิมสร้าง
ว ัฒนธรรมและค่านิยมส ุจร ิต แก่บ ุคลากรมหาวิทยาล ัยทุก
หน่วยงาน ปลุกจิตสำนึก ค่านิยมการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานความ
รับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เมื่อเดือน ธันวาคม 2567 
ณ หอประชุมวชิราลงกรณมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
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ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3.ความเสี่ยงทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
3.1 ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ น บ น จ า ก                   

ผ ู ้ร ับจ ้าง เพ ื ่อแลกก ับการ
กำหนด TOR โดยการล ็อค
สเปค เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับ
ผู้รับจ้าง 

(6) ปานกลาง 1.จัดทำแนวปฏิบัติ ข้ันตอนการดำเนินงาน  
2.หากม ีการฝ ่าฝ ืนหร ือกระทำผ ิดตาม
แนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น จะต้องไดร้ับ
การพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ ข้อบังคับ 
3 .กำหนดดำ เน ิ นการ ให ้ เ ป ็ น ไ ปต าม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
4.จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้างเพื ่อเป็นแนวปฏิบัต ิของ
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  
5.จ ัดโครงการฝ ึกอบรมเจ ้าหน้าที ่พ ัสดุ
ม ื อ ใหม ่  สำหร ับการปฏ ิบ ั ต ิ ง านตาม
พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

1.มหาวิทยาลัยมอบหมายมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนด 
TOR  ที่มีความรู้เฉพาะศาสตร์ และให้หน่วยตรวจสอบภายใน
ดำเนินการตรวจสอบรายการคุณลักษณะใน TOR รวมถึงผู้รับ
จ้างท่ีได้มีคุณสมบัติตรงกับเกณฑ์ที่กำหนดทำให้ทราบว่าขั้นตอน
การดำเนินการที่จะได้มามีความถูกต้องตามระเบียบ  
2.งานพัสดุได้ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติและขั ้นตอนการ
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการกำหนด TOR รวมทั้งมีการประชุม
คณะกรรมการกำหนด TOR ทุกครั้งก่อนการดำเนินงาน 
 
 

4.ความเสี่ยงทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
4.1 การใช้อำนาจหน้าที ่ ในการ

เรียกรับสินบน ผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการได้รับคัดเลือก
เข้าทำงาน 

(6) ปานกลาง 1.ให้มีคณะกรรมการเพื่อดำเนินการควบคุม 
กำกับ ดูแลและบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล 
2.ม ีมาตรการในการสนับสนุนให้ม ีการ
รายงานการกระทำความผิดหรือกรณีมีเหตุ
น่าสงสัย 
3.มีมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1.มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ดูแลความเรียบของการ
บริหารงานบุคคล 
2.มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม
ข้าราชการพลเรีอนในสถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 มีหน้าที่ กำหนดแนวปฏิบัติเพื่อให้ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ประพฤติอย่าง
มีคุณธรรม คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับ
การปฏิบัติงาน   
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