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ประวัติความเป็นมา
การตรวจสอบภายในเกิดขึ้นตั้ งแต่ พ .ศ.2505 ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลังของ

กระทรวงการคลัง ที่ก าหนดให้หัวหน้าส่วนราชการ และผู้ว่าราชการจังหวัด แต่งตั้งข้าราชการอย่างน้อย 1 คน 
เ พ่ือท าหน้าที่ เป็นผู้ ตรวจสอบภายใน ตามมติคณะรัฐมนตรี  ที่  สร .0201/ว .78 ลงวันที่  19 
สิงหาคม 2519 เรื่อง การแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน ของส่วนราชการก าหนดให้ส่วนราชการที่เป็นกระทรวง 
ทบวง กรม และส่วนราชการอ่ืนที่เทียบเท่า รวมถึงจังหวัดที่มีต าแหน่งอัตราก าลัง เพ่ือท าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการและของจังหวัด โดยมีสายการบังคับบัญชา ขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือผู้ว่าราชการจังหวัดแล้วแต่กรณี พร้อมทั้งมอบหมายให้กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลาง ท าหน้าที่
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านวิชาการ แก่ผู้ตรวจสอบภายใน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2542 
โดยจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ในแต่ละกระทรวง เพ่ือท าหน้าที่ก ากับดูแลก าหนด
ขอบเขตงาน และแผนการตรวจสอบ ให้ครอบคลุมงานที่มีความส าคัญ มีความเสี่ยง และมีงบประมาณสูง 
อีกทั้งมีสัญญาณบอกเหตุว่าอาจจะมีความเสียหายเกิดขึ้น รวมทั้งก าหนดมาตรการ การควบคุมภายใน 
และระบบตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ

การจัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายในมีวัตถุประสงค์เริ่มแรกเพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบด้านการรับ -จ่ายเงิน 
หาข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการบริหารงบประมาณ ซึ่งเป็นภาระงาน
ในความรับผิดชอบของกองคลังและกระทรวงการคลังก าหนดให้มีอ านาจบังคับบัญชา เช่นเดียวกับ 
ผู้อ านวยการกอง ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 11/2549 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2549 ได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี โดยก าหนดให้มหาวิทยาลัยจัดตั้ง “หน่วยตรวจสอบภายใน” ตามประกาศ
ดังกล่าว

คณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 
5 กรกฎาคม พ.ศ.2555 ได้พิจารณาเกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการของสภามหาวิทยาลัย 3 คณะ 
คือ คณะกรรมการการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ ตามที่สภามหาวิทยาลัยฯ มอบหมาย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 4/2555 ระเบียบ
วาระที่ 1/(2) ซึ่งกรณีคณะกรรมการตรวจสอบภายในนั้น มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการแต่งตั้งตามระเบียบ
แล้วแต่คณะกรรมการมีความเห็นว่างานตรวจสอบภายในเป็นงานส าคัญและมีภาระงานมาก หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบท่ีมีฐานะเทียบเท่างานคงไม่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ แต่ควรเป็นหน่วยงานระดับ
กองหรือเทียบเท่ากอง คณะกรรมการสภาฯ ซึ่งมีมติเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยจัดตั้ง “หน่วยตรวจสอบภายใน”

รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี

๑



เป็นส่วนงานภายในมีฐานะเทียบเท่ากอง ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการจัดตั้ง         
“กองตรวจสอบภายใน” ณ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ.2555 เพ่ือให้การด าเนินงานภารกิจ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานีบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 โดยมี
การตรวจสอบภายในที่สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพ เป็น
หน่วยงานระดับกองโดยการบริหารและด าเนินงานกิจการตรวจสอบภายใน ขึ้นตรงต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ต่อมามีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่อง การแบ่งส่วนงานภายในของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 และให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เมื่อวันที่ 
29 พฤศจิกายน พ.ศ.2549 จึงเปลี่ยนชื่อเรียกจาก “กองตรวจสอบภายใน” เป็น “หน่วยตรวจสอบภายใน”
เป็นหน่ วยงานระดับกองตามประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่ องการจัดตั้ ง  “กองตรวจสอบภายใน”                        
ณ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ.2555 เช่นเดิม โดยในช่วงระยะแรกเริ่มการบริหารงานตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถทั่วไปและเป็นผู้อาวุโสในหน่วยงานเป็นผู้บริหารงาน
ตรวจสอบภายใน ตั้งแต่เริ่มจัดตั้ง ประกอบด้วย

1. นายสาคร รักบ ารุง  ผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายใน
ตั้งแต่กุมภาพันธ์ 2555 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2558

2. นางโสภา ปุ่นสุวรรณ   ผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายใน
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 30 กรกฎาคม 2560

3. นางสาวพรวิไล อุ้ยด ารงธรรม   รักษาราชแทนผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายใน
ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2560 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2561

4. นายสมชาย สหนิบุตร   รักษาราชการแทนหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2561 ถึงวันที่ 2 กันยายน 2561

5. ว่าที่ร้อยตรีหญิงพิทยา บุญรุ่ง   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
ตั้งแต่วันที่ 3 กันยายน 2561 จนถึงปัจจุบัน

รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี 2



ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ

ปรัชญา
ตรวจสอบตามมาตรฐานวิชาชีพภายใต้หลักธรรมาภิบาล

วิสัยทัศน์
มุ่ งมั่นให้การตรวจสอบภายในเสริมสร้ างจริยธรรมและเพิ่มคุณค่า
แก่มหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมาตรฐานการ 
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ

พันธกิจ
1. เสริมสร้างและพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในให้มีทักษะความรู้ความสามารถ 

ในงานตรวจสอบภายใน
2. จัดท าแนวตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ
3. ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมภายใน
4. ให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน แนวทางการ

ปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับ
5. วางแผนการติดตามและประเมินผลการตรวจสอบภายใน พร้อมทั้ง

น าเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บริหาร

รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี 3



รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี

๔

โครงสร้างองค์กร



อัตราก าลัง

รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี

๕



ภาระงาน
การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม

และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น การตรวจสอบ
ภายในจะช่วยให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ

ด้านการตรวจสอบ
1. หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานทุกหน่วยงาน

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี โดยรายงานผลการตรวจสอบการให้ข้อมูลเชิง วิเคราะห์ ประเมินผล 
ข้อเสนอแนะ ค าปรึกษา ตามแนวทางมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการ

2. หน่วยตรวจสอบภายในมีการบริการให้หลักประกัน (Assurance Services) โดยอยู่บนพ้ืนฐาน
ของการประเมินความเสี่ยง ให้ได้มาซึ่ง

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามกฎระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้มั่นใจว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด

2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการด าเนินงานท าให้
มั่นใจว่ามีการบริหารงานและปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของ
งานรวมทั้งการบริหารจัดการที่ดี

2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับการควบคุมภายในเพ่ือให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้มีการจัดให้มี และด ารง
ไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ที่ก าหนดโดยกระทรวงการคลัง

3. วางแผนการตรวจสอบและแผนปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
4. ประสานงานกับกรมบัญชีกลาง กระทรวงต้นสังกัด และส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพ่ือให้

ได้รับข้อมูลการปฏิบัติงานและพัฒนาศักยภาพงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ

รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี

๖



ภาระงาน
การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม

และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น การตรวจสอบ
ภายในจะช่วยให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ

ด้านงานบริการให้ค าปรึกษา
บริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) เป็นกิจกรรมการให้ค าปรึกษา แนะน าและบริการที่

เกี่ยวเนื่องแก่ผู้รับบริการโดยลักษณะและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามความต้องการของผู้รับบริการและมี
จุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานขององค์กร

ด้านงานบริหารจัดการ
งานบริหารจัดการของงานตรวจสอบภายใน มีขอบเขตหน้าที่ด้านยุทธศาสตร์การพัฒนางาน

ตรวจสอบภายใน ภารกิจด้านการจัดการความรู้ภารกิจด้านบริหารงบประมาณ ภารกิจด้านการเงิน
และบัญชี ภารกิจด้านพัสดุ ภารกิจด้านบริหารงานบุคคล ภารกิจด้านบริหารความเสี่ยงงานตรวจสอบภายใน 
ภารกิจด้านรายงานการควบคุมภายในงานตรวจสอบภายใน ภารกิจด้านธุรการและสารบรรณ 
และภารกิจด้านการประชาสัมพันธ์

รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี ๗



ความเช่ียวชาญ
ด้านการตรวจสอบภายใน

ล าดับ ชื่อ-สกุล วุฒิบัตรที่ได้รับ

1 ว่าที่ร้อยตรีหญิงพิทยา บุญรุ่ง
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

CGIA Fundamental
Intermediate 4 ด้าน
- Finance and Compliance - Information Technology
- Consulting - Performance Operation and Management
Advance 4 ด้าน
- Finance and Compliance      - Information Technology
- Consulting      - Performance Operation and  Management
หลักสูตรระดับ 3 Audit Expert

2 นางสาวธันยพร ณ สงขลา
นักตรวจสอบภายใน

CGIA Fundamental
Intermediate 2 ด้าน
- Information Technology      - Consulting
Advance 2 ด้าน
- Information Technology      - Consulting

3 นางสาวสุทธาทิพย์ ภิรมย์รักษ์
นักตรวจสอบภายใน

CGIA Fundamental,
Intermediate 4 ด้าน 
- Finance and Compliance      - Information Technology
- Consulting         - Performance Operation and Management
Advance 3 ด้าน
- Finance and Compliance       - Information Technology
- Consulting

4 นางสาวชนิสรา รักดี
นักตรวจสอบภายใน

CGIA Fundamental

รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี ๘



การบริหารงบประมาณ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยตรวจสอบภายในได้รับการจัดสรร

งบประมาณ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ ท้ังสิ้น จ านวน 102,580 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี

๙

ที่ หมวดงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับ

1 งบด าเนินงาน 44,580 บาท

2 งบลงทุน 58,000 บาท

รวมงบประมาณที่ได้รับจดัสรร 102,580 บาท



การอบรม/สัมมนา พัฒนาความรู้

รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี ๑๐



การอบรม/สัมมนา พัฒนาความรู้

รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี ๑๑



กฎบัตร

รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี ๑๒



รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี ๑๓



รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี ๑๔



รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี ๑๕



รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี ๑๖



รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี ๑๗



รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี ๑๘



รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี ๑๙



รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี ๒๐



รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี ๒๑



กรอบคุณธรรม

รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี ๒๒



รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี ๒๓



รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี ๒๔



นโยบายการปฏิบัติงาน

รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี ๒๕



รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี ๒๖



รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี ๒๗



สรุปผลการปฏิบัติงาน
หน่วยตรวจสอบภายใน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗

รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี ๒๘



สรุปผลการปฏิบตัิงานหน่วยตรวจสอบภายใน
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.256๗

หน่วยตรวจสอบภายในได้ด าเนินการเข้าตรวจสอบเป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ มีการสรุปข้อตรวจพบร่วมกับหน่วยรับตรวจเพื่อยืนยันความถูกต้อง ความเป็นจริง
ของเรื่องที่ตรวจพบและความเหมาะสมของข้อเสนอแนะ เปิดโอกาสให้ผู้รับการตรวจสอบได้ชี้แจง
และให้ความเห็นเพ่ิมเติม รวมถึงมีการรายงานผลการตรวจสอบให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้เกี่ยวข้องทราบ

ล าดับ หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ ระยะเวลา

1 ส านักงานอธกิารบดี
• สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(รอบ 12 เดือน)
• 1 พ.ย. - 31 ธ.ค. 66

1.1 กองคลัง 
• รายงานงบการเงิน
• ตรวจสอบชุดเบิกเงินรายได้ ไตรมาส 1 – 2   

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

• 1 ธ.ค. 66 – 31 ม.ค. 67
• รอบท่ี 1 ธ.ค. – มี.ค. 67

รอบท่ี 2 เม.ย. – ส.ค. 67

1.2 กองนโยบายและแผน • กระบวนการบริหารความเสี่ยง • ก.พ. – มี.ค. 67

1.3 กองพัฒนานักศึกษา 
• ตรวจสอบเงินกิจกรรมนักศึกษา ภาคปกติ        

ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2566
• 4 ธ.ค. 66 – 29 มี.ค. 67

1.4 กองกลาง
• ตรวจสอบการรับจ่ายโครงการบริการวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
• 23 – 30 ก.ย. 67

2
ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน

• สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอบ 12 เดือน)

• 1 พ.ย. - 31 ธ.ค. 66

3
ส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม

• สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอบ 12 เดือน)

• 1 พ.ย. - 31 ธ.ค. 66

4
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

• สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอบ 12 เดือน)

• ตรวจสอบการรับจ่ายโครงการบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

• 1 พ.ย.65 - 31 มี.ค.66

• 23 – 30 ก.ย. 67

5 สถาบันวิจัยและพัฒนา • สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอบ 12 เดือน)

• ตรวจสอบการรับจ่ายโครงการบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

• 1 พ.ย.65 - 31 มี.ค.66

• 23 – 30 ก.ย. 67

งานให้ความเชื่อม่ัน/งานตรวจสอบ

รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี ๒๙



ล าดับ หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ ระยะเวลา

6 คณะครุศาสตร์

• สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอบ 12 เดือน)

• การใช้ประโยชน์จากครุภัณฑ์และสิง่ก่อสร้าง
• ตรวจสอบการรับจ่ายโครงการบริการวิชาการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
• การสอนระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
รายวิชาการพัฒนาการเรียนการสอน

• 1 พ.ย. - 31 ธ.ค. 66

• 1 – 30 ก.ย. 67
• 23 – 30 ก.ย. 67

• 5 – 31 ส.ค. 67

7
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

• สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอบ 12 เดือน)

• การใช้ประโยชน์จากครุภัณฑ์และสิง่ก่อสร้าง
• ตรวจสอบการรับจ่ายโครงการบริการวิชาการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

• 1 พ.ย. - 31 ธ.ค. 66

• 1 – 30 ก.ย. 67
• 23 – 30 ก.ย. 67

8 คณะวิทยาการจัดการ

• สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอบ 12 เดือน)

• การใช้ประโยชน์จากครุภัณฑ์และสิง่ก่อสร้าง
• ตรวจสอบการรับจ่ายโครงการบริการวิชาการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

• 1 พ.ย. - 31 ธ.ค. 66

• 1 – 30 ก.ย. 67
• 23 – 30 ก.ย. 67

9

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

• สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอบ 12 เดือน)

• การใช้ประโยชน์จากครุภัณฑ์และสิง่ก่อสร้าง
• ตรวจสอบการรับจ่ายโครงการบริการวิชาการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

• 1 พ.ย. - 31 ธ.ค. 66

• 1 – 30 ก.ย. 67
• 23 – 30 ก.ย. 67

10 คณะพยาบาลศาสตร์ • สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอบ 12 เดือน)

• การใช้ประโยชน์จากครุภัณฑ์และสิง่ก่อสร้าง
• ตรวจสอบการรับจ่ายโครงการบริการวิชาการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

• 1 พ.ย. - 31 ธ.ค. 66

• 1 – 30 ก.ย. 67
• 23 – 30 ก.ย. 67

รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี ๓๐



ล าดับ หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ ระยะเวลา

11
คณะนิติศาสตร์

• สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอบ 12 เดือน)

• การใช้ประโยชน์จากครุภัณฑ์และสิง่ก่อสร้าง
• ตรวจสอบการรับจ่ายโครงการบริการวิชาการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

• 1 พ.ย.65 - 31 มี.ค.66

• 15 ม.ค. – 31 มี.ค.66

12

วิทยาลัยนานาชาติการ
ท่องเที่ยว

• สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอบ 12 เดือน)

• การใช้ประโยชน์จากครุภัณฑ์และสิง่ก่อสร้าง
• ตรวจสอบการรับจ่ายโครงการบริการวิชาการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

• 1 พ.ย. - 31 ธ.ค. 66

• 1 – 30 ก.ย. 67
• 23 – 30 ก.ย. 67

13
บัณฑิตวิทยาลัย 

• สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอบ 12 เดือน)

• การใช้ประโยชน์จากครุภัณฑ์และสิง่ก่อสร้าง

• 1 พ.ย. - 31 ธ.ค. 66

• 1 – 30 ก.ย. 67

14
ส านักจัดการทรัพย์สิน

• รายงานรายรับ – รายจ่าย ประจ าเดือน พ.ค. 
2567

• ก.ค. – ก.ย. 2567

15

วิทยาลัยสหวิทยาการ 
เกาะสมุย

• สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอบ 12 เดือน)

• การใช้ประโยชน์จากครุภัณฑ์และสิง่ก่อสร้าง
• ตรวจสอบการรับจ่ายโครงการบริการวิชาการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

• 1 พ.ย. - 31 ธ.ค. 66

• 1 – 30 ก.ย. 67
• 23 – 30 ก.ย. 67
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สรุปผลการตรวจสอบภายใน
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หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี

๓๓

ผลการตรวจสอบสรุปได้ ดังนี้  

1. ตรวจทานรายงานงบการเงิน (เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ผลการตรวจสอบปรากฏว่าฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
ลดลงจากปีก่อน โดยมีรายได้ลดลงจากปีก่อน ร้อยละ 17.76 เนื่องจากรายได้จากการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาลดลง ร้อยละ 6.82 รวมท้ังรายได้จากการอุดหนุนและ
บริจาคลดลง จ านวน 47.08 ล้านบาท ถึงแม้ค่าใช้จ่ายลดลงจากปีก่อน ร้อยละ 7.80 
และรายได้สูง(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายก็ลดลงจากปีก่อน ร้อยละ 40.62 แต่ยังคงมีสภาพคล่อง
สูงเป็นท่ียอมรับได้ เพราะมีสินทรัพย์หมุนเวียนมากกว่าหนี้สินหมุนเวียน 19.39 เท่า 

ข้อเสนอแนะ

มหาวิทยาลัยควรวิเคราะห์การใช้จ่ายของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ  ควรควบคุมค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสม 
โดยเฉพาะด้านค่าสาธารณูปโภค จะเห็นได้ว่า  ในปีท่ีผ่านมาค่าสาธารณูปโภค ยังคง
เพิ่มขึ้น ท้ังนี้ควรค านึงถึงรายได้ท่ีจะได้รับเข้ามาในแต่ละปีว่าสามารถรองรับค่าใช้จ่ายท่ี
เกิดขึ้นได้มากน้อยเพียงใด

2. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561

3. ตรวจสอบกระบวนการบริหารความเสี่ยง ผลการตรวจสอบ พบว่า 

1. การจัดการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
เพียงพอต่อการตอบสนองความเสี่ยงในระดับที่หน่วยงานยอมรับได้

1. ผลการจัดการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 
2 ประเด็น ความเสี่ยง คือ งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกมีแนวโน้มลดลง
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และความล่าช้าในการเตรียมคนส าหรับอนาคต บรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มีการรายงานต่อ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี รับทราบเมื่อคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 
3/2567 วันท่ี 26 มีนาคม 2567

2. แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 มีการจัดการบริหารความเสี่ยงระดับความเส่ียงสูง จ านวน 3 ประเด็น 
ดังนี้

1) การใช้พลังงานไฟฟ้าท่ีส่งผลกระทบต่องบประมาณมหาวิทยาลัย 

2) งบประมาณวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกไม่เป็นไปตามเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย

3) ความล่าช้าส าหรับการเตรียมคนในอนาคต 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี อนุมัติแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 วันท่ี 26 มีนาคม 2567 และน าส่งแผนบริหารความเสี่ยงให้
หน่วยงานทราบเพื่อด าเนินการตามแผนให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 
2567

2.ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะรายงานผลการตรวจสอบกระบวนการ
บริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566

รายงานผลการตรวจสอบกระบวนการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
สุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 หน่วยตรวจสอบภายในได้มีข้อเสนอแนะต่อ
หน่วยรับตรวจ จ านวน 6 ข้อ โดยหน่วยรับตรวจได้มีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะแล้ว           
จ านวน 3 ข้อ คือ

1. มีการทบทวนหรือปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยงระหว่างปี 1 ครั้ง
2. การติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงทุกไตรมาส
3. มีช่องทางการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยงของ

มหาวิทยาลัยให้หน่วยงานภายในทราบอย่างท่ัวถึง ผ่านหน้าเว็บไซต์กองนโยบายและแผนและ
ผ่านทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
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ส่วนอีก 3 ข้อยังไม่ได้ด าเนินการ แต่จะเร่งด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
คือ

1. ควรให้ความส าคัญและผลักดันให้องค์กรมีวัฒนธรรมความเสี่ยง (Risk 
Culture) ของหน่วยงานสนับสนุนให้มีความพร้อมต่อการเผชิญสถานการณ์ต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น
ในอนาคต ดังนี้

1) ก าหนดนโยบายส าหรับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ด้านการบริหารความ
เสี่ยง หรือก าหนดให้ต้องผ่านการรับรองท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน เพื่อท่ีจะให้ค าปรึกษาแก่
ผู้บริหารและพนักงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

2) จัดท าคู่มือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสุ
ราษฎร์ธานี เผยแพร่ให้ทราบท่ัวกันท้ังองค์กร 

2. ควรมีการจัดท าฐานข้อมูลความเสี่ยงท่ีเป็นมาตรฐานเพื่อใช้ในการรวบรวม
และจัดระเบียบข้อมูลความเส่ียงในฐานข้อมูล (Risk Inventory)

3. ควรมีการผลักดันให้คณะ/หน่วยงานจัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง
ระดับคณะ/หน่วยงาน

4.ตรวจสอบเงินกิจกรรมนักศึกษาภาคปกติ (ปีการศึกษา 2565-2566)
1.การใช้จ่ายเงินกิจกรรมนักศึกษาภาคปกติเป็นไปตามแผนที่ก าหนด

ปีการศึกษา 2565 
1. มีการใช้จ่ายเงินกิจกรรมตามแผนกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2565 จ านวน 39 กิจกรรม เป็นเงินจ านวน 9,240,585 บาท
2. มีการใช้จ่ายเงินกิจกรรมท่ีไม่เป็นไปตามแผนกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2565 จ านวน 50 กิจกรรม เป็นเงินจ านวน 1,271,049 บาท
3. มีการใช้จ่ายเงินกิจกรรมประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 47 กิจกรรม 

เป็นเงินจ านวน 9,492,209 บาท โดยมีการน าหลักฐานการจ่ายเงินมาหักล้างหนี้แล้ว จ านวน 
7 กิจกรรม เป็นเงินจ านวน 1,707,289 บาท และยังไม่มีการน าหลักฐานการจ่ายเงินมา
หักล้างหนี้ จ านวน 40 กิจกรรม เป็นเงินจ านวน 7,784,920 บาท
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ปีการศึกษา 2566
1. มีการใช้จ่ายเงินกิจกรรมตามแผนกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2566 จ านวน 28 กิจกรรม เป็นเงินจ านวน 6,519,610 บาท
2. มีการใช้ จ่ าย เ งินกิ จกรรม ท่ี ไม่ เป็นไปตามแผนกิ จกรรมนักศึกษา             

ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 19 กิจกรรม เป็นเงินจ านวน 2,972,599 บาท 
3. มีการใช้จ่ายเงินกิจกรรมประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 47 กิจกรรม 

เป็นเงินจ านวน 9,492,209 บาท โดยมีการน าหลักฐานการจ่ายเงินมาหักล้างหนี้แล้ว  
จ านวน 7 กิจกรรม เป็นเงินจ านวน 1,707,289 บาท และยังไม่มีการน าหลักฐานการจ่ายเงิน
มาหักล้างหนี้ จ านวน 40 กิจกรรม เป็นเงินจ านวน 7,784,920 บาท

ข้อตรวจพบ
รายการรับเงินกิจกรรมนักศึกษาภาคปกติ ปีการศึกษา 2565 มีการฝากเงินสด       

(ไม่มีสมุด) ซึ่งไม่ทราบท่ีมา เป็นเงินจ านวน 75,698 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้
1) วันท่ี 9 มิถุนายน 2565 เป็นเงินจ านวน 74,548 บาท 
2) วันท่ี 9 กรกฎาคม 2565 เป็นเงินจ านวน 1,150 บาท 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อความโปร่งใส และง่ายต่อการตรวจสอบด้านการเงินและบัญชีกองพัฒนา

นักศึกษาต้องหาท่ีมาของรายการรับเงินกิจกรรมนักศึกษาภาคปกติ ปีการศึกษา 2565 เป็น
เงินจ านวน 75,698 เพ่ือพิจารณาหาวิธีการจัดการเงินดังกล่าวต่อไป

สรุปการตรวจโครงการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เงินรายได้พิเศษ
ข้อตรวจพบ
รายการรับเงินกิจกรรมนักศึกษาภาคปกติ ปีการศึกษา 2565 มีการฝากเงินสด 

(ไม่มีสมุด) ซึ่งไม่ทราบท่ีมา เป็นเงินจ านวน 75,698 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้
1) วันท่ี 9 มิถุนายน 2565 เป็นเงินจ านวน 74,548 บาท 
2) วันท่ี 9 กรกฎาคม 2565 เป็นเงินจ านวน 1,150 บาท 

ข้อเสนอแนะ
เพ่ือความโปร่งใส และง่ายต่อการตรวจสอบด้านการเงินและบัญชีกองพัฒนา

นักศึกษาต้องหาท่ีมาของรายการรับเงินกิจกรรมนักศึกษาภาคปกติ ปีการศึกษา 2565          
เป็นเงินจ านวน 75,698 เพ่ือพิจารณาหาวิธีการจัดการเงินดังกล่าวต่อไป
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2.เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
2.1 กิจกรรมนักศึกษาภาคปกติท่ีมีการยืมเงินมากกว่า 50,000 บาท โดยไม่มีผู้

ค้ าประกัน จ านวน 63 กิจกรรม มีรายละเอียดดังนี้
2.1.1 กิจกรรมนักศึกษาภาคปกติ ปีการศึกษา 2565 จ านวน 30 กิจกรรม
2.1.2 กิจกรรมนักศึกษาภาคปกติ ปีการศึกษา 2566 จ านวน 33 กิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้การยืมเงินทดรองจ่ายในการด าเนินกิจกรรมนักศึกษาภาคปกติ เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ลดภาวะความเสี่ยง และเกิดประโยชน์สูงสุด กองพัฒนา
นักศึกษาต้องให้การยืมเงินเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการยืมเงินทดรองจ่าย พ.ศ.2557 

ข้อ 2 การยืมเงินทดรองจ่ายเพื่อใช้ในการปฏิบัติราชการในลักษณะการด าเนิน
ตามโครงการหรือการอื่นๆ ในลักษณะคล้ายคลึงกัน มีเง่ือนไขการยืมดังนี้

(1) จ านวนเงินท่ียืม ตั้งแต่  50,000 - 100,000 บาท ให้ผู้ยืมจัดให้มีบุคคล          
ท่ีมีรายชื่อในโครงการ 1 คน เป็นผู้ค้ าประกันและท าสัญญาตามแบบท่ีกระทรวงการคลังก าหนด

(2) จ านวนเงินท่ียืมเกินกว่า 100,000 บาท ให้ผู้ยืมจัดให้มีบุคคลท่ีมี
รายชื่อในโครงการ  2 คน เป็นผู้ค้ าประกันและท าสัญญาตามแบบที่กระทรวงการคลังก าหนด

ข้อ 3 การยืมเงินให้ยืมได้ครั้งละไม่เกิน 300,000 บาทต่อคน 
2.2 ลูกหนี้เงินยืมค้างเกินก าหนด มีรายละเอียดดังนี้

2.2.1 การใช้จ่ายเงินกิจกรรมนักศึกษาภาคปกติ ปีการศึกษา 2565 มีลูกหนี้
เงินยืมค้างเกินก าหนดจ านวน 21 สัญญา (ลูกหนี้ 7 ราย) เป็นเงินจ านวน 496,444 บาท 
โดยมีลูกหนี้ท่ียังไม่มีการน าหลักฐานการเบิกจ่ายเงินมาหักล้างหนี้ แต่สามารถยืมเงินได้ จ านวน 
2 รายและมีหลักฐานการเบิกเงินไปใช้แต่ไม่มีการเขียนสัญญาเงินยืม จ านวน 4 รายการ                                     
เป็นเงินจ านวน 65,660 บาท 

2.2.2 การใช้จ่ายเงินกิจกรรมนักศึกษาภาคปกติ ปีการศึกษา 2566 มีลูกหนี้
เงินยืมค้างเกินก าหนดจ านวน 33 สัญญา (ลูกหนี้ 15 ราย) เป็นเงินจ านวน 5,263,380
บาท โดยมีลูกหนี้ท่ียังไม่มีการน าหลักฐานการเบิกจ่ายเงินมาหักล้างหนี้ แต่สามารถยืมเงินได้ 
จ านวน 6 ราย

ข้อเสนอแนะ
1.เพื่อแก้ปัญหาลูกหนี้เงินยืมค้างเกินก าหนดตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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สุราษฎร์ธานี ว่าด้วย เงินกิจกรรมนักศึกษาภาคปกติ พ.ศ.2562 ข้อ 98 ให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการกิจกรรมเป็นผู้ยืมเงินทดรองจ่าย โดยยืมเงินไปใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม เมื่อเสร็จสิ้น
โครงการให้น าหลักฐานการจ่ายเงินมาหักล้างหนี้ เงินยืมตามสัญญายืมเงินและส่วนท่ีเหลือให้
ส่งคืนเป็นเงินสดโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับจากวันเสร็จสิ้นโครงการ          
กองพัฒนานักศึกษา ต้องด าเนินการเรียกเงินคืนจากลูกหนี้ หรือเร่งรัดให้น าหลักฐานการ
จ่ายเงินมาหักล้างหนี้ให้ทันภายในปีการศึกษา ดังนี้

1) ปีการศึกษา 2565 ลูกหนี้เงินยืมจ านวน 21 สัญญา (ลูกหนี้ 7 ราย) 
เป็นเงินจ านวน 496,444 บาท และการเบิกเงินไปใช้แต่ไม่มีการเขียนสัญญาเงินยืม จ านวน 
4 รายการ เป็นเงินจ านวน 65,660 รวมเป็นเงินท้ังสิ้นจ านวน 562,104 บาท จากลูกหนี้
และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

2) ปีการศึกษา 2566 มีลูกหนี้เงินยืมจ านวน 33 สัญญา (ลูกหนี้ 15 ราย) 
เป็นเงินจ านวน 5,263,380 บาท จากลูกหนี้และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2.เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านลูกหนี้เงินยืมถูกต้อง มีความโปร่งใส และง่ายต่อ
การควบคุมกองพัฒนาควรมีการด าเนินการดังนี้

1) ไม่ให้ลูกหนี้ท่ียังไม่มีการน าหลักฐานการเบิกจ่ายเงินมาหักล้างหนี้ ยืมเงินได้
2) มีการจัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้ และรายงานลูกหนี้ทุกสิ้นเดือน
3) ก าหนดมาตรการและการติดตามไว้เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมแจ้งให้ผู้

ท่ีเกี่ยวข้องทราบและปฏิบัติโดยทั่วกัน
2.3 การตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญการจ่ายเงิน จ านวน 74 ชุด มีรายละเอียด

ดังนี้
2.3.1 ปีการศึกษา 2565 ด าเนินการตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญการจ่ายเงิน 

จ านวน 66 ชุด มีข้อตรวจพบดังนี้
1) เจ้าหน้าท่ีผู้จ่ายเงินไม่ได้ประทับตราข้อความว่า "จ่ายเงินแล้ว" ในงบหน้า

ใบส าคัญเบิกเงินกิจกรรมนักศึกษา และใบเสร็จรับเงิน/ใบส าคัญรับเงิน จ านวน 66 ชุด
2) ไม่มีผลการด าเนินงานโครงการ จ านวน 26 ชุด
3) ไม่มีหลักฐานการจ่ายเงินยืมให้แก่นักศึกษา จ านวน 4 ชุด
4) มียอดเงินคงเหลือต้องคืน จ านวน 3 ชุด เป็นเงินจ านวน 101,910 
5) ขาดหลักฐานการเบิกจ่าย จ านวน 2 ชุด เป็นเงินจ านวน 132,460 
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2.3.2 ปีการศึกษา 2566 ด าเนินการตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญการจ่ายเงิน 
จ านวน 8 ชุด มีข้อตรวจพบดังนี้

1) เจ้าหน้าท่ีผู้จ่ายเงินไม่ได้ประทับตราข้อความว่า "จ่ายเงินแล้ว“  ใน งบ
หน้าใบส าคัญเบิกเงินกิจกรรมนักศึกษา และใบเสร็จรับเงิน/ใบส าคัญรับเงิน จ านวน 8 ชุด

2) ไม่มีผลการด าเนินงานโครงการ จ านวน 3
3) ใบสั่งจ้างไม่ติดอากรแสตมป์ จ านวน 3 ชุด

ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้เอกสารหลักฐานใบส าคัญการจ่ายเงินถูกต้องเป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

กองพัฒนานักศึกษา ต้องปฏิบัติดังนี้
1. ด าเนินการเรียกเงินคืนจากผู้ท่ีรับผิดชอบจัดกิจกรรมหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้

1.1) มียอดเงินคงเหลือต้องคืน จ านวน 3 ชุด เป็นเงินจ านวน 101,910 บาท 
1.2) ขาดหลักฐานการเบิกจ่าย จ านวน 2 ชุด เป็นเงินจ านวน 132,460 บาท

2. เจา้หนา้ท่ีผูจ้่ายเงินตอ้งประทบัตราขอ้ความว่า "จ่ายเงินแลว้" ในงบหนา้
ใบส าคัญเบิกเงินกิจกรรมนักศึกษา และใบเสร็จรับเงิน /ใบส าคัญรับเงิน ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าดว้ย การเบิกเงินจากคลัง การรบัเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรกัษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลงั พ.ศ.2562 (ขอ้ 42)

3. เม่ือเสร็จสิ ้นโครงการ/กิจกรรม จะต้องมีการด าเนินการส่งผลการ
ด าเนินงานโครงการทุกโครงการ/กิจกรรม หากนักศึกษาไม่ด  าเนินการส่ง ใหมี้มาตรการ
ก ากบัและติดตามเป็นลายลกัษณอ์กัษร พรอ้มแจง้ใหท้ราบโดยทั่วกนั

4. ใบสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง ต้องปิดอากรแสตมป์ตามจ านวนแห่งสินจ้าง (มูลค่า
ตามสัญญา/ใบสั่งจ้างไม่รวม VAT) ผู้ท่ีมีหน้าท่ีเสียอากรแสตมป์ เป็นงานจ้างไม่ถึง 200,000 
บาท ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม โดยผู้รับจ้าง ปิดอากรแสตมป์ทุกจ านวน 1,000 บาท หรือเศษ
ของ 1,000 บาท ติดเพิ่มเข้าไป 1 บาท และขีดฆ่า เพื่อมิให้น ามาใช้ได้อีกอาจโดยการลง
ลายมือชื่อหรือลงชื่อห้างร้าน หรือขีดเส้นคร่อมฆ่าแสตมป์ท่ีปิดทับกระดาษและลงวัน เดือน ปี 
ก็ได้เพื่อความบริบูรณ์ของตราสารตามประมวลรัษฎากรก าหนด)

5. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบควรตรวจทานเอกสารประกอบการเบิกจ่ายรวมถึง
ข้อมูลรายละเอียด ของรายการเบิกจ่ายให้ครบถ้วนและสมบูรณ์ กรณีพบข้อผิดพลาดให้ส่งเรื่อง
กลับไปให้เจ้าของเร่ืองเพื่อแก้ไขให้ถูกต้อง
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2.4 การปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย เงินกิจกรรม
นักศึกษาภาคปกติ พ.ศ.2562

ข้อตรวจพบ
กองพัฒนานักศึกษาไม่ปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  

ว่าด้วย เงินกิจกรรมนักศึกษาภาคปกติ พ.ศ.2562 ข้อ 99 และข้อ 102
ข้อเสนอแนะ
กองพัฒนานักศึกษาต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ                

สุราษฎร์ธานี ว่าด้วย เงินกิจกรรมนักศึกษาภาคปกติ พ.ศ.2562 ดังนี้ 
ข้อ 99 ให้กองพัฒนานักศึกษาเป็นผู้จัดท าบัญชีเงินกิจกรรมนักศึกษาโดย

อนุโลมตามระบบบัญชีราชการ เว้นแต่คณะกรรมการเงินค่ากิจกรรมนักศึกษาจะได้ก าหนด
ระบบบัญชีเป็นอย่างอื่น หลักฐานท่ีใช้ในการลงบัญชีจะต้องเก็บไว้ให้เป็นระเบียบเพื่อสะดวก
แก่การตรวจสอบ

ข้อ 102 ให้กองพัฒนานักศึกษาจัดท ารายงานเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินค่า
กิจกรรมนักศึกษาเสนอต่ออธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีมีหน้าท่ีดูแลงานกิจกรรมนักศึกษา
ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคมของทุกปี

3.การควบคุมภายในด้านเงนิกจิกรรมนักศึกษาภาคปกติ
ข้อตรวจพบ
กองพัฒนานักศึกษามีการควบคุมภายในด้านเงินกิจกรรมนักศึกษาภาคปกติยัง

ไม่เพียงพอท่ีจะให้ความเชื่อมั่นได้ว่าการปฏิบัติงานด้านเงินกิจกรรมนักศึกษาภาคปกติมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้มีการควบคุมภายในด้านเงินกิจกรรมนักศึกษาภาคปกติมีความเพียงพอ

และเหมาะสมท่ีจะให้ความเชื่อมั่นได้ว่าการปฏิบัติงานด้านเงินกิจกรรมนักศึกษาภาคปกติมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ กองพัฒนานักศึกษาควรมีการด าเนินการ ดังนี้

1.จัดท าแผนปฏิบัติการเงินกิจกรรมนักศึกษาประจ าปีการศึกษา
2.แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง
3.จัดท าทะเบียนลูกหนี้
4.จัดท าข้อมูลค่าใช้จ่าย แยกเป็นหมวดเงิน
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5.จัดท าทะเบียน รายการครุภัณฑ์และวัสดุ ของเงินกิจกรรมนักศึกษา
6.เก็บหลักฐานการรับเงิน กรณีคืนเงินส่วนที่เหลือจากการใช้จ่าย ให้เป็น

ระเบียบและง่ายต่อการตรวจสอบ
7.จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการจากเงินกิจกรรมนักศึกษาราย

ภาคเรียนหรือรายปีการศึกษา
8.จัดท าสรุปรายงานการเบิกจ่ายเงินกิจกรรมนักศึกษารายภาคเรียนหรือ

รายปีการศึกษา
9.เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้องต้องตรวจสอบความครบถ้วน สมบูรณ์ของ

เอกสารประกอบการเบิกจ่าย ก่อนการเคลียร์เอกสารหลักฐานใบส าคัญการจ่ายเงินจะเสร็จสิ้น 
10.จัดเก็บเอกสาร/หลักฐาน การเบิกจ่ายและท่ีเกี่ยวข้องไว้อย่างเป็น

ระบบ และง่ายต่อการตรวจสอบ
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5.ตรวจสอบชุดเบิกเงินรายได้ ไตรมาส 1-2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลการ
ตรวจสอบ 

5.1 ไตรมาส 1 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม) สรุปผลได้ดังตารางต่อไปนี้ 

ข้อตรวจพบ : 
1. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/อบรมสัมมนา จ านวน 2 ชุด 

รายละเอียด ดังนี้ 
1.1 รายงานใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการระบุรายละเอียด วัน 

เวลาท่ีออกจากและกลับ ระยะเวลาไม่สอดคล้องกับรายงานการเดินทาง รวมถึงการขออนุญาต
ไปราชการไม่สอดคล้องกับระยะเวลาวันท่ีอบรม 

1.2 จ านวนยอดเงินรวม ท้ังตัวเลขและตัวอักษรในใบเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ ไม่ตรงกับหนังสือเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯ

2. การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 1 ชุด รายละเอียด ดังนี้
2.1 เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไม่สอดคล้องกับเวลาท่ี

ได้รับอนุมัติ  จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 50 บาท (ห้าสิบบาทถ้วน) (ชุด บค.ท่ี 304/66 
TB661057 เดือนธันวาคม)

3. การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานรายวัน จ านวน 1 ชุด รายละเอียด ดังนี้
3.1 เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานเกินกว่าวันท่ีปฏิบัติงานจริง จ านวน 1 วัน           

เป็นเงิน จ านวน 325 บาท (สามร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) (ชุด บค.ท่ี 25/66 TB660025
เดือนตุลาคม)

4. เอกสารประกอบการเบิกไม่ครบถ้วน/ไม่สอดคล้อง จ านวน 10 ชุด รายละเอียด ดังนี้
4.1 ไม่แนบหลักฐานประวัติวิทยากร
4.2 รายละเอียดหนังสือขอเชิญวิทยากรไม่สอดคล้องกับการจัดโครงการ
4.3 ไม่แนบหลักฐานใบรับรองการจัดโครงการ/ประชุมออนไลน์ 
4.4 รายละเอียดแบบตอบรับวิทยากรไม่สอดคล้องกับวันท่ีอบรม
4.5 การลงเวลาปฏิบัติงานรายวันเกินกว่าเวลาท่ีก าหนด      
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5. ด้านการพัสดุจ านวน 3 ชุด รายละเอียด ดังนี้
5.1 ข้อมูลร้านค้าไม่ตรงกับใบเสนอราคา จ านวน 1 ชุด
5.2 สัญญาจ้างไม่ได้ติดอากรแสตมป์ จ านวน 2 ชุด 

6. เบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ จ านวน 1 ชุด รายละเอียด ดังนี้ 
6.1 รายการเบิกค่าเดินทางไปราชการหนังสือขออนุญาตเบิกเงิน ช่องรายการ

บันทึกข้อมูลผิด 1 รายการ คือ บันทึก "ค่าท่ีพัก" เป็น "ค่าพาหนะ" 
7. ค่าตอบแทนการสอน จ านวน 7 ชุด รายละเอียด ดังนี้ 

7.1 ค่าตอบแทนการสอน กศ.บท. ภาคฤดูร้อน 3/2564 (งวดท่ี 1) (ชุด บค.
ท่ี 82/66 TB6600 83 เดือนตุลาคม) เบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนเกิน จ านวนเงิน 300 
บาท (สามร้อยบาทถ้วน) 

7.2 ค่าตอบแทนการสอน กศ.บท.ภาคฤดูร้อน 3/2564 (งวดท่ี 1 ชุด             
บค.ท่ี 82/66 TB660083 เดือนตุลาคม), (งวดท่ี 2 ชุด บค.ที่ 142/66 TB660498 
เดือนพฤศจิกายน) และ (งวดท่ี 3 ชุด บค.ที่ 89/66 TB660749 เดือนธันวาคม) ของ
ต าแหน่ง ผศ.ดร. แต่เบิกอัตราค่าตอบแทนต าแหน่ง ดร. (ค่าตอบแทนการสอนเบิกอัตรา      
คาบละ 325 บาท) 

7.3 ค่าตอบแทนการสอน กศ.บท.ภาคฤดูร้อน 3/2564 (งวดท่ี 1 ชุด           
บค.ท่ี 82/66TB6600 83 เดือนตุลาคม), (งวดท่ี 2 ชุด บค.ที่ 142/66 TB660498 
เดือนพฤศจิกายน) และ (งวดท่ี 3 ชุด บค.ท่ี 89/66 TB660749 เดือนธันวาคม)          
ของต าแหน่ง ดร. แต่เบิกอัตราค่าตอบแทนต าแหน่ง อาจารย์ (ค่าตอบแทนการสอน          
เบิกอัตราคาบละ 300 บาท) 

7.4 ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน คณะครุศาสตร์ ไม่ใส่จ านวนเงินท้ังตัว
เลขและตัวอักษรในใบส าคัญรับเงินจ านวน 1 ฉบับ (ชุด บค.ท่ี 190/66 เดือนธันวาคม) 

7.5 ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ภาคเรียนท่ี 1/2565 จ านวนชั่วโมงสอนเกินจากรายงานสรุปที่เบิกไม่ตรงกับตารางสอน 
ล าดับที่ 6 (ชุด บค.ท่ี 188/66 เดือนธันวาคม)

7.6 ตารางฝึกปฏิบัติรายวิชา NURNS 22 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและ
ผดุงครรภ์ 1 ท่ีแนบเบิกมีจ านวนสัปดาห์ท่ีเบิกไม่ตรงกับจ านวนสัปดาห์ท่ีฝึกปฏิบัติ (ตารางฝึก
ปฏิบัติ 3 สัปดาห์/เบิกจ่ายค่าตอบแทน 2 สัปดาห์) 
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7.7 รายการรายจ่ายอื่น (คืนค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคการศึกษา 1/2565 
ของชุด บค.ท่ี 45/66 TB660704 เดือนธันวาคม) ขอรับเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาคืน 
เป็นจ านวนเงิน 11,250 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) จากหลักฐาน
ใบส าคัญกองคลังจ่ายคืนเป็นจ านวนเงิน 12,000 บาท (หน่ึงหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 

จากผลการตรวจสอบ เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้และ
เป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กองคลัง ส านักงานอธิการบดีควร 

1. การขออนุมัติเดินทางไปราชการควรระบุวันท่ีอบรมให้ชัดเจนและให้
เจ้าหน้าท่ี ๆ เกี่ยวข้องตรวจสอบความถูกต้องและความสัมพันธ์ของระยะเวลาไปราชการ 
เหตุผลและความจ าเป็นว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ ในการไปราชการก่อนก าหนดการอบรม 
ก่อนท าการขออนุมัติเดินทางไปราชการต่อหัวหน้าส่วนราชการ (ข้อตรวจพบ ข้อ 1.1)

2. เจ้าหน้าท่ีการเงินควรตรวจทานเอกสารประกอบการเบิกจ่ายรวมถึงข้อมูล
รายละเอียด ของรายการเบิกจ่ายให้ครบถ้วนและสมบูรณ์ ก่อนเบิกจ่ายให้กับหน่วยงาน กรณี
พบข้อผิดพลาดให้ส่งเรื่องกลับไปให้เจ้าของเรื่องเพื่อแก้ไขให้ถูกต้อง (ข้อตรวจพบ ข้อ 1.1,
1.2, 4, 5.1, 6.1)

3. เรียกคืนเงินของชุด บค.ท่ี 304/66 TB661057 เดือนธันวาคม จ านวน 
50 บาท (ห้าสิบบาทถ้วน) (ข้อตรวจพบ ข้อ 2.1)

4. เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ ท่ีเกี่ยวข้องควรตรวจสอบ/สอบทานความถูกต้องการ
เบิกจ่ายและปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการเบิกจ่ายเงินเกินกว่าหลักฐาน
การเบิกหรือไม่เป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด ให้รีบด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยเร็ว (ข้อ
ตรวจพบ ข้อ 2.1, 7.1 ,7.4, 7.5, 7.6 และ 7.7)

5. เรียกคืนเงินของชุด บค.ท่ี 25/66 TB660025 เดือนตุลาคม จ านวน 
325 บาท (สามร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) (ข้อตรวจพบ ข้อ 3.1)

6. เจ้าหน้าท่ีการเงินหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องควรตรวจสอบ/สอบทานความถูกต้องการ
เบิกจ่าย และปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการเบิกจ่ายเงินเกินกว่าหลักฐาน
การเบิกหรือไม่เป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด กรณีพบข้อผิดพลาดให้ส่งเรื่องกลับไปให้เจ้าของ
เร่ืองเพื่อแก้ไขให้ถูกต้อง (ข้อตรวจพบ ข้อ 3.1)

7. ผู้ควบคุมควรก ากับดูแล สอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงาน ให้ถือปฏิบัติตามข้อปฏิบัติที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด (ข้อตรวจพบ ข้อ 4.5)
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8. ใบสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง ต้องปิดอากรแสตมป์ตามจ านวนแห่งสินจ้าง (มูลค่า
ตามสัญญา/ใบสั่งจ้างไม่รวม VAT) ผู้ท่ีมีหน้าท่ีเสียอากรแสตมป์ เป็นงานจ้างไม่ถึง 200,000 
บาท ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม โดย ผู้รับจ้าง ปิดอากรแสตมป์ทุกจ านวน 1,000 บาท หรือเศษ
ของ 1,000 บาท ติดเพิ่มเข้าไป 1 บาท และขีดฆ่า เพื่อมิให้น ามาใช้ได้อีกอาจโดยการ ลง
ลายมือชื่อหรือลงชื่อห้างร้าน หรือขีดเส้นคร่อมฆ่าแสตมป์ท่ีปิดทับกระดาษและลงวัน เดือน ปี 
ก็ได้เพื่อความบริบูรณ์ของตราสารตามประมวลรัษฎากรก าหนด) (ข้อตรวจพบ ข้อ 5.2)

9. เรียกคืนเงินส่วนท่ีจ่ายเกินของชุด บค.ท่ี 82/66 TB660083 เดือน
ตุลาคม จ านวน 300 บาท (สามร้อยบาทถ้วน)  (ข้อตรวจพบ ข้อ 7.1)

10. เนื่องจากมีต าแหน่งเป็น ผศ.ดร. ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุ
ราษฎร์ธานี เร่ือง ค่าตอบแทนการสอนนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น พ.ศ.2553 ต้องค านวณอัตราค่าตอบแทนการสอนคาบละ 350 บาท (ข้อตรวจพบ 
ข้อ 7.2)

11. เนื่องจากมีต าแหน่งเป็น ดร . ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ               
สุราษฎร์ธานี เรื่อง ค่าตอบแทน การสอนนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น พ.ศ.2553 ต้องค านวณอัตราค่าตอบแทนการสอน คาบละ 325 บาท 
(ข้อตรวจพบ ข้อ 7.3)

12. ควรมีแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าตอบแทนค่าสอน เพื่อเป็นการปฏิบัติใน
ทิศทางเดียวกัน (ข้อตรวจพบ ข้อ 7.2 และ 7.3 )

13. หน่วยงาน(คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) เบิกค่าตอบแทนการสอน
เกินภาระงานของ ดร. จ านวน 1 ท่านเป็นเงิน 1,200 บาท (หนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) ท้ังนี้ 
ตารางสอนเกินภาระงาน จ านวน 0.750 คาบ ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน ท่ีต้องได้รับ
เป็นเงิน 2,400 บาท (สองพันส่ีร้อยบาทถ้วน) ซึ่งต้องได้รับเงินเพิ่มจ านวน 1,200 บาท (หนึ่ง
พันสองร้อยบาทถ้วน) (ข้อตรวจพบ ข้อ 7.5)

14. ตามตารางฝึกปฏิบัติฯ ของ ดร. จ านวน 1 ท่านควบคุมปฏิบัติการ
พยาบาลของนักศึกษา จ านวน 3 สัปดาห์ ค่าตอบแทนท่ีต้องได้รับ จ านวน 1,125 บาท 
(1,500x 0.75 =1,125 บาท) ซึ่งต้องได้รับเงินเพิ่มจ านวน 375 บาท (สามร้อยเจ็ดสิบห้า
บาทถ้วน) (ข้อตรวจพบ ข้อ 7.6)

15. เรียกคืนเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ของชุด บค.ท่ี 45/66 TB660704 
เดือนธันวาคม จ านวน 750 บาท (เจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) (ข้อตรวจพบ ข้อ 7.7)
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5.2  ไตรมาส 2 (เดือนมกราคม - มีนาคม) สรุปผลได้ดังตารางต่อไปนี้

ข้อตรวจพบ : 
1.การเบิกค่าตอบแทน จ านวน 2 ชุด รายละเอียด ดังนี้

1.1 หลักฐานการลงเวลาปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกับหลักฐานสรุปการ
ปฏิบัติงานบุคลากร รายการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานรายวัน เดือนธันวาคม 2565 
จ านวน 1 ราย (ชุด บค.ที่ 34/66 TB661152 เดือนมกราคม)    

1.2 การเบิกเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบคัดเลือกนักเรียน/นักศึกษา 
รอบ 4 SRU ENTRANCE ประจ าปีการศึกษา 2566 จากหลักฐานใบรายชื่อปฏิบัติงาน วัน
เสาร์ท่ี 28 มกราคม 2566 จ านวน 1 ราย ลงลายมือชื่อ “ไม่รับเงิน” แต่มีการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนของวันดังกล่าว (ชุด บค.ท่ี 212/66 TB661870 เดือนกุมภาพันธ์)  

2.ด้านการพัสดุ จ านวน 1 ชุด รายละเอียด ดังนี้
2.1 มีการจัดท าทะเบียนคุมการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงแต่ลงข้อมูลไม่ครบถ้วน 

เนื่องจากหลักฐานการเบิกน้ ามัน (ใบส่งของ) มีการเบิกท้ังสิ้น 12 รายการ แต่รายการใน
ทะเบียนควบคุมฯ มีเพียงยอดสรุปจ านวนท่ีเบิกทั้งหมด 1 รายการ (ชุด บค.ท่ี 118/66 เดือน
มีนาคม) 

จากผลการตรวจสอบ เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้และ
เป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กองคลัง ส านักงานอธิการบดีควร 

1. เจ ้าหน ้า ที ่ก าร เ ง ิน / เจ ้าหน ้า ที ่ผู ้เ กี ่ย วข ้องควรตรวจทานเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายรวมถึงข้อมูล รายละเอียดของรายการเบิกจ่ายให้ครบถ้วนและ
สมบูรณ์ ก่อนเบิกจ่ายให้กับหน่วยงาน กรณีพบข้อผิดพลาดให้ส่งเรื่องกลับให้เจ้าของเรื่องเพื่อ
แก้ไขให้ถูกต้อง (ข้อตรวจพบ ข้อ 1.1 และ 1.2)

2. เรียกคืนเงินของชุด บค.ท่ี 212/66 TB661870 เดือนกุมภาพันธ์ จ านวน
300 บาท (สามร้อยบาทถ้วน) (ข้อตรวจพบ ข้อ 1.2)

3. เจ้าหน้าที่ปฏิบัต ิงาน ควรปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการจัดซื ้อน้ ามัน
เชื้อเพลิงเพื่อใช้ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐ
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(ข้อ 2 การจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงเพื่อใช้ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงาน ข้อ 2.1 
การจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 มาตรา 56 วรรค (2) (ข) ข้อ 2.1.1 (3) การจัดท าทะเบียนคุมการจัดซื้อน้ ามัน
เช้ือเพลิง) (ข้อตรวจพบ ข้อ 2.1)

6.ตรวจสอบการใช้ประโยชน์จากอาคารสถานที่และครุภัณฑ์การศึกษา
(ห้องปฏิบัติการ) ด าเนินการตรวจสอบการใช้ประโยชน์จากอาคารสถานท่ีและครุภัณฑ์
การศึกษา (ห้องปฏิบัติการ) จ านวน 205 ห้อง เสร็จส้ินแล้ว โดยมีผลการตรวจสอบ ดังนี้

1.ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมครุภัณฑ์ เป็นไปตามระเบียบ/
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ข้อตรวจพบ
1.1 รายการครุภัณฑ์ประจ าห้อง คือ คอมพิวเตอร์ จากข้อมูลท่ีรายงานมีความ

แตกต่างจากวันท่ีเข้าตรวจสอบ จ านวน 23 เครื่อง 
1.2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (SCI0306) อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ปิดปรับปรุง ไม่พร้อมใช้งาน
1.3 ไม่ได้มีการเขียนหมายเลขก ากับไว้บนตัวครุภัณฑ์ จ านวน 3 ห้อง 
1.4 ครุภัณฑ์จัดเก็บรักษาไว้ในท่ีท่ีไม่เหมาะสม จ านวน 6 ห้อง
1.5 เคร่ืองปรับอากาศประจ าห้องไม่สามารถใช้งานได้จ านวน 4 ห้อง 
๑.6 การใช้ครุภัณฑ์ประจ าห้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการจัดหาครุภัณฑ์

ของความต้องการของหน่วยงานมีการใช้งานอยู่เสมอไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมของนักศึกษาหรือ
บุคลากร 

๑.7 มีผู้รับผิดชอบในการดูแลควบคุมท่ีชัดเจน
ข้อจ ากัดของหน่วยรับตรวจ : การจัดหาครุภัณฑ์ทดแทนงบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอ 

กรณีแทงจ าหน่ายครุภัณฑ์ท่ีเส่ือมสภาพ ช ารุด 
ข้อเสนอแนะ 
1.เพื่อสามารถควบคุม ตรวจสอบได้และหากมีการเคลื่อนย้ายหรือช ารุด

เสียหายสามารถทราบได้  และให้การบริหารพัสดุของหน่วยงานเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หมวด ๙ 
การบริหารพัสดุ หน่วยงานต้องเขียนหรือท าหมายเลขครุภัณฑ์ก ากับครุภัณฑ์ให้ครบทุกรายการ 
โดยแจ้งผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้องให้ความส าคัญและตระหนักถึงระเบียบข้างต้น
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(ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560) 
ดังนี้ 

ข้อ 203 เมื่อเจ้าหน้าท่ีได้รับมอบพัสดุแล้วให้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
(1) ลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ แล้วแต่กรณี แยกเป็นชนิด และ

แสดงรายการตามตัวอย่างท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยให้มีหลักฐานการรับเข้าบัญชี
หรือทะเบียนไว้ประกอบรายการด้วย 

(2) เก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัยและให้ครบถ้วนถูกต้อง
ตรงตามบัญชี หรือทะเบียน

2. หน่วยงานควรหมั่นตรวจเช็คความพร้อม ความปลอดภัยของอาคาร/ห้อง
ต่างๆ และสื่ออุปกรณ์ภายในอาคาร/ห้อง รวมท้ังบางรายการท่ีส่งผลต่อความปลอดภัยอย่าง
สม่ าเสมอ หากพบว่าช ารุดเสียหายให้ด าเนินการแจ้งซ่อมตามระเบียบ

2.การใช้ประโยชน์จากอาคาร/ห้อง 
พบว่า อาคารรวมถึงห้องและครุภัณฑ์การศึกษาทุกรายการมีการใช้ประโยชน์

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและมีความคุ้มค่าเนื่องจากมีการใช้งานเป็นประจ า
อย่างต่อเนื่อง

ข้อสังเกต 
1. อาคารคณะวิทยาการจัดการมีการติดตั้งถังดับเพลิงสีแดง ไว้ในบริเวณท่ีมี

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
2. มีการติดตั้งถังดับเพลิงสีน้ าเงิน (ถังดับเพลิงชนิดสูตรเคมีน้ า ใช้ส าหรับการ

ดับเพลิงท่ีเกิดจากเชื้อเพลิงท่ัวไป ของเหลวติดไฟ ก๊าซ เครื่องใช้ไฟฟ้าและน้ ามันท่ีติดไฟยาก ) 
ไว้ทุกชั้นและเป็นจ านวนมาก ท่ีอาคารเรียนรวมและปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ จากการ
สอบถาม พบว่า มีเหตุการณ์ไฟไหม้ แต่สัญญาณเตือนไฟไหม้ไม่ท างาน ท าให้มีความเสียหาย
เกิดขึ้น จึงต้องเพิ่มความระมัดระวังมากขึ้นโดยการติดตั้งถังดับเพลิงเพิ่ม

ข้อจ ากัดของหน่วยรับตรวจ : อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการเทคโนโลยี
สารสนเทศ พื้นกระเบ้ืองแตกหัก (ชั้น 7 - ชั้น 9) ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในการใช้งาน
และการจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน พบว่า คณะไม่สามารถแก้ไขปรับปรุงได้ เนื่องจากไม่
มีงบประมาณในการซ่อมแซม

ข้อเสนอแนะ
1. เพื่อให้การใช้ประโยชน์จากอาคารสถานท่ีและครุภัณฑ์การศึกษาตอบสนอง

ต่อการจัดการเรียนการสอนและสร้างโอกาสเรียนรู้ให้นักศึกษาอย่างแท้จริง หน่วยงานควรดูแล



ก ากับ ให้ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอและมีอายุใช้งานเป็นไปตาม
หลักการและนโยบายบัญชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ หากพบว่าช ารุดเสียหายให้ด าเนินการแจ้ง
ซ่อมตามระเบียบ

2. ควรมีการติดตั้งถังดับเพลิงสีเขียว หรือ ถังดับเพลิงชนิดน้ ายาเหลวระเหย 
(Clean Agent) ไว้บริเวณชั้น 3 – 4 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ
เนื่องจากมีห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเซิร์ฟเวอร์และมีอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ โดยถังดับเพลิงสีเขียว
ไม่เป็นกรด จึงไม่ก่อความเสียหาย แก่ทรัพย์สินท่ีมีมูลค่าสูงและไม่ท้ิงคราบตกค้าง หรือคราบ
สกปรกหลังจากการใช้งาน

3.เพื่อลดมูลค่าความเสียหายจากเหตุการณ์ไฟไหม้ทุกหน่วยงานควรมีการ
ทดสอบระบบการแจ้งเตือนไฟไหม้อย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่าเมื่อมีไฟไหม้เกิดขึ้นระบบ
การแจ้งเตือนไฟไหม้ได้มีการท างาน

7.ตรวจสอบการรับจ่ายโครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ผลการตรวจสอบดังนี้

1. การด าเนินการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนหรือวัตถปุระสงคท์ี่ก าหนด
โครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566 จ านวน 13 

หน่วยงาน 62 โครงการ มีการด าเนินการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนหรือวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด
ทุกโครงการ และมีเงินรายได้พิเศษคงเหลือ จ านวน 45,548.89 บาท ถูกน าไปสมทบใน
โครงการบริการวิชาการ 15%  ของหน่วยงานเจ้าของโครงการแต่ละโครงการ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ่ายเงินและการเก็บรักษาเงิน 
โครงการบริการทางวิชาการ พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2558 ข้อ 2.1.5    วรรค 3

2. การด าเนินงานเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย 
การบริการทางวิชาการและเงินรายได้จากการบริการทางวิชาการ พ.ศ.2558 และอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง

จากการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการให้เป็นไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย การบริการทางวิชาการและเงินรายได้จาก
การบริการทางวิชาการ พ.ศ.2558 จ านวน 13 หน่วยงาน ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ จ านวน 7 
หน่วยงาน และปฏิบัติตามระเบียบบางส่วน จ านวน  6 หน่วยงาน
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ความคิดเห็นของหน่วยตรวจสอบภายใน
1.ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ่ายเงิน

และการเก็บรักษาเงิน โครงการบริการทางวิชาการ พ.ศ.2558  ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2558 
ไม่มีการปรับปรุงระเบียบท่ีใช้ให้เป็นปัจจุบัน ข้อ 2.2 การปฏิบัติเกี่ยวกับการซื้อ การจ้าง การ
เช่า การจ้างท่ีปรึกษา การจ้างออกแบบและควบคุมงาน การแลกเปลี่ยน การจัดท าสัญญาและ
หลักประกัน การลงโทษผู้ท้ิงงาน การควบคุมและการจ าหน่ายพัสดุ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งปัจจุบันต้องใช้
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

2.ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย การบริการทางวิชาการ
และเงินรายได้จากการบริการทางวิชาการ พ.ศ.2558 ไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ในด้านการรายงานผลการใช้จ่ายโครงการบริการทางวิชาการและเงินรายได้จากการบริการทาง
วิชาการ

ข้อเสนอแนะ
1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านโครงการบริการวิชาการ มีประสิทธิภาพและมี

ความโปร่งใสหน่วยรับตรวจต้องปฏิบัติดังนี้
1.1 ให้หัวหน้าหน่วยงานแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชีประจ าโครงการ

อย่างน้อยหนึ่งคน โดยให้มีหน้าท่ีจัดท าทะเบียนคุมเงินรายรับ - รายจ่าย เพื่อเสนอหัวหน้า
หน่วยงานหรือผู้ท่ีหัวหน้าหน่วยงานมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อยสัปดาห์ละครั้ง
ตามหลักเกณฑ์และรูปแบบท่ีก าหนด และเมื่อโครงการเสร็จสิ้น ให้จัดท ารายงานสรุปรายรับ -
รายจ่ายตามแบบท่ีก าหนดของแต่ละโครงการไว้ให้ชัดเจน สรุปรายรับ – รายจ่าย ดังกล่าวให้
จัดท าขึ้นอย่างน้อยสองชุด โดยส่งให้หน่วยตรวจสอบภายในหนึ่งชุดและส่งให้กองคลังหนึ่งชุด

1.2 เมื่อโครงการเสร็จสิ้นให้หัวหน้าโครงการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน และสรุปรายรับ  - รายจ่ายของแต่ละโครงการเสนอหัวหน้าหน่วยงานและให้
หัวหน้าหน่วยงานรายงานต่ออธิการบดีทราบ ภายในสามสิบวันนับแต่วันเสร็จสิ้นโครงการ

1.3 ให้หน่วยงานเจ้าของโครงการแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน จัดท า
บัญชีประจ าโครงการโดยท าหน้าท่ีคุมเงินรายรับ–รายจ่าย ตามระบบทะเบียนคุมเงิน
ค่าธรรมเนียมการบริการวิชาการ และใบส าคัญจ่ายแนบท้ายประกาศ เพ่ือเสนอหัวหน้า
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หน่วยงานหรือผู้ท่ีหัวหน้าหน่วยงานมอบหมายเป็น ลายลักษณ์อักษร ทุกๆ 6 เดือน และสรุป
รายรับ - รายจ่ายค่าธรรมเนียมการบริการวิชาการตามประกาศนี้ ทุกๆ สิ้นปีงบประมาณ
รายจ่าย และให้จัดท าขึ้นอย่างน้อยสองชุด โดยส่งให้หน่วยตรวจสอบภายในหนึ่งชุดและให้กอง
คลังหนึ่งชุด

2. มหาวิทยาลัยควรมีการทบทวนและปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ สุ
ราษฎร์ธานี  ว่าด้วย การบริการทางวิชาการและเงินรายได้จากการบริการทางวิชาการ 
พ.ศ.2558 ให้เป็นปัจจุบันและเอ้ือต่อการปฏิบัติงานให้มากย่ิงขึ้น

8.ตรวจสอบรายงานรายรับ-รายจ่าย ประจ าเดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566 ส านัก
จัดการทรัพย์สิน ผลการตรวจสอบ พบว่า

1. ด้านรายรับ พบว่า รายงานรายรับของส านักจัดการทรัพย์สินตรงกับหลักฐานการ
รับเงินประจ าเดือนพฤษภาคม 2567

ข้อตรวจพบ :
1. หน่วยงานรับช าระเงินโอนเข้าบัญชี บันทึกรายการไม่ถูกต้องตามวันท่ีเกิด

รายการจริง
2. ส่วนงาน SRU SHOP และศูนย์หนังสือและเอกสารต ารา การรับเงินในโปรแกรม

ขายหน้าร้านยังไม่มีการแยกประเภทท าให้การบันทึกรายการรับเงินไม่ตรงตามวิธีการช าระเงิน 
(หลักฐานการรับเงิน “แสดงรายละเอียดการช าระเงินประจ าวัน” รายละเอียดการช าระเงิน 
ระบุเป็นเงินสดทุกรายการแต่ “ใบสรุปรายการน าส่งเงินประจ าวัน” มีรายการรับเงินเป็นเงินสด
และเงินโอนเข้าบัญชี

3. ใบสรุปน าส่งเงินประจ าวันอังคารท่ี 14 พฤษภาคม 2567 ยอดเงินรวมไม่
ตรงกับหลักฐานชุดตรวจ ในใบสรุปน าส่งเงินท้ังสิ้น 148,828.00 บาท แต่หลักฐานการน าส่ง
เงินเป็นจ านวนท้ังสิ้น 175,828.00 บาท (รายการท่ีหายไป คือ รายการหอพัก สมุย จ านวน
เงิน 27,000.00 บาท)

ข้อเสนอแนะ :
1. ควรลงรายการรายรับและจ านวนเงินท่ีได้มา พร้อมท้ังวันท่ีท่ีได้รับให้ตรงกับ

ความจริงอย่างละเอียดถี่ถ้วน เพ่ือให้ตรงกับหลักฐานการรับเงินท่ีถูกต้อง 
2. ควรประสานบริษัทผู้จัดท าโปรแกรมขายหน้าร้าน ให้เร่งแก้ไขให้ถูกต้อง
3. ควรตรวจทานเอกสารประกอบการรายงานรายรับ - รายจ่าย รวมถึงข้อมูล

รายละเอียดของรายการให้ครบถ้วนและสมบูรณ์ ทุกครั้งก่อนการน าส่งสรุปรายงาน
มหาวิทยาลัย
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2. ด้านรายจ่าย พบว่า รายงานรายจ่ายจากการด าเนินงานไม่ตรงกับหลักฐานการ
เบิกจ่ายประจ าเดือนพฤษภาคม 2567  

ข้อตรวจพบ :
1. หน่วยงานโอนเงินเข้าบัญชีส่วนตัว ดังนี้

1.1 เพื่อช าระค่าต้นทุนให้ผู้ประกอบการ โอนเข้าบัญชีเจ้าหน้าท่ี
1.2 เพื่อช าระค่าภาษี โอนเข้าบัญชีเจ้าหน้าที่ ไม่แนบหลักฐานการโอนในชุด

เบิกจ่าย
2. การจ่ายเงินให้กับเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน เจ้าหน้าท่ีผู้จ่ายเงินไม่ได้

ประทับตราข้อความว่า “จ่ายเงินแล้ว” ในหลักฐานการจ่ายเงิน 
3. ส านักจัดการทรัพย์สินน าค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นของเดือนเมษายนและเดือน

มิถุนายน มาคิดรวมเป็นค่าใช้จ่ายของเดือนพฤษภาคม
4. โครงการกิจกรรมส่งเสริมการขายไม่ได้ระบุเลขไมล์รถ จ านวน 2 วัน 
5. หน่วยงานลงบัญชีรายจ่าย หมวดงบลงทุน/ครุภัณฑ์ รายการหอพักนักศึกษา 

ของเดือนพฤษภาคม จ านวน 5 รายการ จ านวนเงิน 1,287,790.00 บาท เมื่อตรวจจาก
หลักฐานการเบิกจ่าย  มีจ านวน 2 รายการ ท่ีมีการตรวจรับแล้วและจ่ายจริง จ านวนเงิน 
53,980.00 บาท โดยจ านวน 3 รายการ ด าเนินการตรวจรับภายในเดือนมิถุนายน 2567 
ซึ่งเป็นรายจ่ายท่ีต้องบันทึกเป็นรายจ่ายของเดือนมิถุนายน จ านวนเงิน 1,233,810.00 บาท 
แต่หน่วยงานน าค่าใช้จ่ายท้ังหมดมาสรุปเป็นค่าใช้จ่ายของเดือนพฤษภาคม 2567

6. รายการค่าวัสดุ ศูนย์หนังสือ (รายการไวนิล) หน่วยงานเบิกจ่ายจริง จ านวน 
400.00 บาท   แต่บันทึกรายจ่าย จ านวน 1,000.00 บาท            

7. หน่วยงานรายงานสรุปรายรับ –รายจ่าย ประจ าเดือนพฤษภาคม 2567 
สรุปเป็นรายการรายรับจริงแต่รายการจ่ายเป็นแผนการจ่ายท่ีหน่วยงานประมาณการ จึงท าให้
รายจ่ายท่ีเกิดขึ้นของเดือนพฤษภาคม 2567 สูงกว่ารายจ่ายที่เกิดขึ้นจริง 
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ข้อเสนอแนะ :
1. ให้เจ้าหน้าท่ีผู้จ่ายเงินประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” บนหลักฐานการเงินให้

ครบถ้วน ท่ีมีการจ่ายเงินเพื่อป้องกันการน าใบส าคัญมาเวียนเบิกซ้ าอีก (ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงิน จากคลังการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 ข้อ 42)

2. เพื่อให้การควบคุมและตรวจสอบการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ว่ามีการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานมีความถูกต้อง เหมาะสม ควร
ตรวจทานเอกสารประกอบการเบิกจ่ายรวมถึงข้อมูลรายละเอียด ของรายการเบิกจ่ายให้
ครบถ้วนและสมบูรณ์ 

3. หน่วยงานควรสรุปค่าใช้จ่ายตามจริงของเดือนพฤษภาคม 2567 หมวดงบ
ลงทุน/ครุภัณฑ์ รายการหอพักนักศึกษา จ านวน 53,980.00 บาท (เนื่องจากการบันทึกเป็น
ค่าใช้จ่ายต่อเมื่อมีการตรวจรับของเป็นไปตามสัญญาแล้วถึงจะเกิดเป็นค่าใช้จ่ายของรายการ
นั้น) 

4. การรับโอนเงินของหน่วยงานเข้าบัญชีส่วนตัวไม่ควรปฏิบัติ เนื่องจากการรับ
เงินของหน่วยงานทุกประเภทจะต้องน าฝากหรือโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของหน่วยงาน
เท่านั้น และถือว่ามีความเส่ียงในด้านการรับเงิน - จ่ายเงิน ท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต

3.สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร ส านักจัดการทรัพย์สินมีสมุดบัญชีเงินฝากท้ังหมด 
จ านวน 19 บัญชี 

ข้อตรวจพบ : เงินฝากธนาคารตามบัญชีของส านักจัดการทรัพย์สิน จ านวน 
46,937,229.91 บาท และเงินฝากธนาคารตามสมุดบัญชี เงินฝากธนาคาร จ านวน 
46,946,129.91 บาท ซึ่งมีผลต่างจ านวน 8,900.00 บาท มีรายละเอียด ดังนี้

3.1 สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร รายการเดินบัญชี (Statement) ไม่เป็นปัจจุบัน 
จ านวน 4 บัญชี ดังนี้

1) ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย ประเภทเงินฝากออมทรัพย์ เลขบัญชี 
035-1-07895-9 ยอดคงเหลือจ านวน 262,951.15 บาท (ข้อมูล ณ วันท่ี 31                 
ธันวาคม 2566)

2) ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ประเภทเงินฝากออมทรัพย์ เลขบัญชี 
986-1-74957-8 ยอดเงินคงเหลือจ านวน 73,996.46 บาท (ข้อมูล ณ วันท่ี 31  
ธันวาคม 2566)
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3) ธนาคารยูโอบี จ ากัด (มหาชน) ประเภทเงินฝากออมทรัพย์ เลขบัญชี       
758-169-168-1 ยอดเงินคงเหลือจ านวน 684,645.87 บาท (ข้อมูล ณ วันท่ี 27         
มีนาคม 2567)

4) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) ประเภทเงินฝากประจ า                
เลขบัญชี 282-2-04271

3.2 มียอดเงินคงเหลือไม่ตรงกับหลักฐานรายการเดินบัญชี (Statement) (เงิน
ในบัญชีส านักจัดการทรัพย์สินต่ ากว่าธนาคาร) จ านวน 2 บัญชี ดังนี้

1) ธนาคารกรุงไทย ประเภทเงินฝากออมทรัพย์ เลขท่ีบัญชี 982-2-49820-
9 ยอดเงินคงเหลือจ านวน 394,271.27 บาท ไม่ตรงกับหลักฐานรายการเดินบัญชี 
(Statement) มียอดเงินคงเหลือจ านวน 402,271.27 บาท มีผลต่างจ านวน 8,000.00 
บาท ส านักจัดการทรัพย์สินรอเลขบัญชี จากนักศึกษาเพื่อท าการโอนคืนค่าบ ารุงหอพัก

2) ธนาคารกรุงไทย ประเภทเงินฝากออมทรัพย์ เลขท่ีบัญชี 984-5-29768-
4 ยอดเงินคงเหลือจ านวน 1,830,951.29 บาท ไม่ตรงกับหลักฐานรายการเดินบัญชี (Statement)       
มียอดเงินคงเหลือ จ านวน 1,831,851.29 บาท มีผลต่างจ านวน 900.00 บาท เนื่องจาก
เป็นรายการเงินโอนเข้าบัญชี โดยส านักจัดการทรัพย์สินยังไม่ได้บันทึกบัญชีแต่ธนาคารบันทึก
แล้วท้ังจ านวน

ข้อเสนอแนะ
1. ส านกัจดัการทรพัยส์ินควรปรบัรายการสมดุบญัชีธนาคารใหเ้ป็นปัจจบุนัเสมอ
2. ส านักจัดการทรพัยส์ินควรจัดท างบพิสูจนย์อดเงินฝากธนาคาร เ พ่ือให้

ทราบรายละเอียดส่วนต่างของบญัชีเงินฝากธนาคารท่ีเกิดขึน้
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9.ตรวจสอบการสอนระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน รายวิชาการพัฒนาการเรียนการสอน ผลการตรวจสอบ พบว่า

การปฏิบัติงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอนรายวิชาการพัฒนาการเรียนการสอน เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด จากการสอบทานตามบันทึกข้อความ ลงวันท่ี 18 
กรกฎาคม 2567 เร่ืองรายงานผลการจัดการเรียน การสอนระดับบัณฑิตศึกษา มีข้อตรวจพบ 
ดังนี้

1. การปฏิบัติของอาจารย์ในการสอนแทนไม่ได้ด าเนินการตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎร์ธานี เรื่อง การก าหนดผู้สอนและแนวทางการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.2567 (กรณีไม่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา)(ข้อ 3.2.1.3 ระบุว่า
กรณีการสอนแทนต้องได้รับการอนุมัติให้เป็นอาจารย์ผู้สอนจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
กรณีสอนโดยไม่ได้รับการอนุมัติ จากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาจะไม่สามารถเบิกค่าตอบแทน
การสอนได้)

2. เนื่องจากคุณวุฒิของอาจารย์ท่ีท าการสอนแทน ไม่เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เร่ืองการก าหนดผู้สอนและแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2567 (ข้อ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ก าหนดผู้สอนและ
แนวทางการจัดการเรียนการสอน ระดับบัณฑิตศึกษา ข้อ 3.1 การก าหนดผู้สอนให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2566 
ข้อ 10 คุณวุฒิ คุณสมบัติและจ านวนอาจารย์ ข้อ 3.1.1 ระบุว่าอาจารย์ผู้สอนต้องเป็น
อาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ าระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชา
นั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอนและต้องมีประสบการณ์ด้าน
การสอนและ  มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา เพื่อรับปริญญาของตนเอง
และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เร่ือง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

3. ใบเซ็นชื่อผู้สอน วันท่ี 22 และวันท่ี 23 มิถุนายน 2567 มีการลงลายมือชื่อ
ผู้สอน ของอาจารย์ประจ าวิชามาปฏิบัติการสอน (ในวันท่ี 22 และวันท่ี 23 มิถุนายน 2567 
ผู้มาสอน คือ อาจารย์ ท่ีท าการสอนแทน หมายเหตุ : บันทึกข้อความ ท่ี ครศ.0634/2567 
ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม ๒๕๖๗ เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา) 
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4. ลายเซ็นในใบลาป่วยและใบลงเวลาสอนไม่สอดคล้องกับหลักฐานท่ีปรากฏ
5. อาจารย์ท่ีท าการสอนแทนมีการเข้าสอนแทนจริง ระยะเวลาในการเข้าสอนไม่

เป็นไป ตามตารางสอนท่ีก าหนด (ตามตารางสอนของอาจารย์ประจ าวิชา ระยะเวลาการสอน 
ตั้งแต่เวลา 08.00 – 17.00 น.) รายละเอียด ดังนี้

(1) วันท่ี 22 มิถุนายน 2567 เข้าห้องสอน เวลา 11.13 น. และเดินทาง
กลับเวลา 11.39 น.

(2) วันท่ี 23 มิถุนายน 2567 เข้าห้องสอนเวลา 09.02 น. และเดินทางกลับ                          
เวลา 11.58 น. 

(หมายเหตุ : บันทึกข้อความ ที่ ครศ.0634/2567 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา หลักฐานภาพจาก
กล้องบันทึกภาพคณะครุศาสตร์)

6. จากข้อมูลการสอบทาน ทราบว่า การประสานงานในการสอนแทน อาจารย์
ประจ าวิชาในวันท่ี 22 และวันท่ี 23 มิถุนายน 2567 จากกลุ่ม applicationLine
คณาจารย์/กรรมการหลักสูตร ป.โท ปี 2566 ไม่มีข้อมูลการประสานงานเพื่อท าการสอนแทน
ในเรื่องดังกล่าว รวมท้ังฝ่ายวิชาการของคณะ ผู้ท่ีถูกกล่าวถึงไม่ได้รับการประสานงานเพื่อจัดหา
ผู้สอนแทน อาจารย์ประจ าวิชา ในวันท่ี 22 และวันท่ี 23 มิถุนายน 2567 ตามบันทึก
ข้อความท่ี อาจารย์ท่ีท าการสอนแทน กล่าวถึง (ข้อมูลลงพื้นท่ี วันท่ี 6 สิงหาคม 2567       
ณ อาคารคณะครุศาสตร์ โดยการสอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบรวมถึงผู้ท่ีเกี่ยวข้อง)

7. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบคณะครุศาสตร์จะเก็บใบลงชื่อก่อนเวลา 09.00 น.   
ของทุกวัน ท่ีมีการเรียนการสอน และบัณฑิตวิทยาลัยจะมารับเอกสารใบลงชื่อท่ีคณะครุศาสตร์
เป็นรอบ (เช้า-บ่าย) เพื่อรวบรวมเอกสารในการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนต่อไป (หมายเหตุ
: หลักสูตรคณะครุศาสตร์ ด าเนินการควบคุม ก ากับ ติดตาม ดูแลการลงเวลาปฏิบัติการ       
สอนเอง เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนท่ีมากกว่าหลักสูตรอื่น)

ข้อเสนอแนะ  
1. อาจารย์ท่ีท าการสอนแทนควรด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ ประกาศ 

ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีได้วางหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติไว้ ส าหรับก าหนดผู้สอนและแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาท่ีต้องปฏิบัติตาม

2. ควรให้ทุกหลักสูตรจัดท ามาตรการป้องกันหรือแนวปฏิบัติให้กับอาจารย์
ผู้สอน และก าหนดบทลงโทษให้อาจารย์ผู้สอนได้รับทราบเพื่อเลี่ยงการเกิดเหตุการณ์ซ้ า
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3. เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ควรเพิ่มการตรวจทาน ตรวจสอบการเข้า
สอนของอาจารย์ผู้สอนในวันเวลาท่ีมีการเรียนการสอนอย่างเคร่งครัด กรณีอาจารย์ผู้สอนไม่ได้
เข้าสอนตามตารางหรือไม่ได้มีการประสานเรื่องการสอนแทน ให้รีบรายงาน ผู้ควบคุม ผู้ก ากับ
การดูแลโดยเร็ว

4. ในส่วนการลงลายมือชื่อท่ีไม่สอดคล้องกับหลักฐานท่ีปรากฏ พิจารณามอบ
โครงการจัดตั้งกองกฎหมาย ตรวจสอบตามข้อเท็จจริงของการปฏิบัติที่เกิดขึ้น 

สรุปผลจากการตรวจ 
1. การปฏิบัติการสอนแทนของอาจารย์ท่ีท าการสอนแทนเป็นกรณีท่ีมิเป็นไป

ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เร่ือง การก าหนดผู้สอนและแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2567 

2. ใบลงชื่อผู้สอนในนามอาจารย์ประจ าวิชา ผู้ลงลายมือชื่อไม่ใช่เจ้าของลายมือ
ชื่อท่ีปรากฎ

3. บันทึกข้อความไม่สอดคล้องกับข้อเท็จจริงท่ีปรากฏ (บันทึกข้อความ ลงวันท่ี 
24 มิถุนายน 2567 เร่ือง ขอรายงานก ากับดูแลนักศึกษาแทน อาจารย์ ประจ าวิชา)



การส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  ได้จัดท าแบบส ารวจ             
ความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการตรวจสอบภายใน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้เก็บ
ข้อมูลผู้รับบริการ ผลสรุปดังนี้
ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน 56 คน

• ผู้ปฏิบัติงาน จ านวน 52 คน
• ผอ.กอง/หัวหน้าส านักงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย จ านวน 3 คน
• คณบดี/ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน จ านวน 1 คน

ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน 
• ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานตามกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

ร้อยละ 82.26 จ าแนกรายดา้น ดงันี ้
- ระบุ วัตถุประสงค์ อ  านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการปฏิบัติง าน

ตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการไวใ้นกฎบตัรการตรวจสอบภายใน รอ้ยละ 82.00
- ความสอดคล้องกับภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามค านิยามของการ

ตรวจสอบภายในท่ีก าหนดไว้ในเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน           
รอ้ยละ 83.80

- การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในและเผยแพร่ให้หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัทราบทั่วกนั รอ้ยละ 81.00

• ความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานตามกรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน  
ร้อยละ 88.22 จ าแนกรายด้าน ดังนี้

- ความซื่อสัตย์ ร้อยละ 89.40
- ความเท่ียงธรรม ร้อยละ 87.40
- การปกปิดความลับ ร้อยละ 88.10
- ความสามารถในหนา้ท่ี รอ้ยละ 88.00
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การส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

ข้อเสนอแนะจากการศึกษา
หน่วยรบัตรวจส่งแบบส ารวจไม่ครบทกุหน่วยของผูร้บับรกิาร ในการเก็บรวบรวมขอ้มลู

ครัง้ต่อไปตอ้งใหค้รอบคลุมทุกหน่วยของผูร้บับริการเพ่ือใหส้ามารถวิเคราะหข์้อมูลไดอ้ย่าง
ครอบคลมุ ชดัเจน และมีขอบเขตท่ีกวา้งมากขึน้ 
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ภาพกิจกรรม
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เปิดตรวจหน่วยรับตรวจ
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เปิดตรวจหน่วยรับตรวจ

รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี 60



การลงพื้นที่เพื่อด าเนินการตรวจสอบ

รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี 60



การเข้ารับการอบรมต่าง ๆ

รายงานประจ าปี ๒๕๖๗
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี 61






