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   การดำเนินการ 

   เพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

 

 

              รายงานผล 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีได้มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนตามภารกิจของ

มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภายในมหาวิทยาลัย   
 บัดนี้ ได้มีการติดตามผลการดำเนินการ ดังกล่าวฯ แล้วเสร็จ จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้  
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รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินงาน  

1.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาของทางราชการ พ.ศ.2558 
1.1 การตรวจสอบสถานที ่ตั ้งที่

ขออนุญาตประกอบกิจการ
อาจม ีการเอ ื ้อประโยชน์
ให้กับผู ้ขออนุญาตบางราย 
ในกรณีที่ตั ้งสถานประกอบ 
การไม่เป็นตามหลักเกณฑ์ 

(6) ปานกลาง   1. ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบ            
คำขอ 
  2. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดแนวทาง
ปฏิบ ัต ิด ังกล ่าวข้างต ้น  จะต้องได ้ร ับการ
พิจารณาทางวินัยตามระเบียบ ข้อบังคับ 
  3. จัดโครงการสัมมนาวิชาการ เรื่องการป้องกัน
การท ุจร ิตและผลประโยชน ์ท ับซ ้อนใน
มหาวิทยาลัย 
  4.จัดโครงการรณรงค์การป้องกันการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน 

   1.หน่วยงานที่รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการ
ตรวจสอบเอกสารประกอบคำขอก่อนการดำเนินงาน ทุกครั้ง  
   2.ได้ดำเนินการจัดทำคู ่ม ือการป้องกันผลประโยชน์          
ทับซ้อน เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยรับทราบ
และถือปฏิบัติช่วงเดือนธันวาคม 2566  
   3.จัดโครงการเพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ ทับ
ซ้อนแก่บุคลากรทุกหน่วยงาน มีผู้เข้าร่วม จำนวน 72 คน 
ได้รับทราบอำนาจหน้าที ่ ขอบเขตการดำเนินงานที่ต้อง
ปฏิบัติ ตามระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับที่เกี ่ยวข้อง  
ช่วงเดือนมกราคม 2567  

2.ความเสี่ยงทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย /การให้บริการตามภารกิจ 
2.1 รับสินบนจากผู้ขออนุญาต

ก ่อสร ้าง อาคาร ร ื ้อถอน 
ดัดแปลง เพื่อให้ ตรวจผ่าน
มาตรฐาน 

(6) ปานกลาง   1.เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ม ีหน้าที ่ออกตรวจสถานที่
ประกอบการ  ให ้ จ ั ดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบพร้อมแนบรูปถ่ายสถานประกอบ 
การ เสนอผู ้บร ิหารประกอบการพิจารณา
อนุญาต  
  2.ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบคำขอ 
  3.หากม ีการฝ ่าฝ ืนหร ือกระทำผ ิดตาม
แนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับ
การพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ ข้อบังคับ 

   1.หน่วยงานที่รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการ
ตรวจสอบเอกสารประกอบคำขอก่อนการดำเนินงานทุกครั้ง 
    2.จัดโครงการเพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์            
ทับซ้อนแก่บุคลากรทุกหน่วยงาน มีผู้เข้าร่วม จำนวน 72 คน 
ได้รับทราบอำนาจหน้าที ่ ขอบเขตการดำเนินงานที่ต้อง
ปฏิบัติ ตามระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับที่เกี ่ยวข้อง  
ช่วงเดือนมกราคม 2567  
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ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินงาน  
  4 .จ ัด โครงการป ้องก ันการท ุจร ิตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  5.จ ั ด โครงการประกาศเจตนารมณ์ เพื่ อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต 
  6.จัดโครงการจัดประชุมปัญหาและอุปสรรค
ที่เกิดจากการเบิกจ่าย 
 

   3.มหาวิทยาลัยประกาศนโยบาย เรื ่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
   4.ดำเนินการประกาศ ประกาศเจตนารมณ์เพื่อเสริมสร้าง
ว ัฒนธรรมและค่านิยมสุจร ิต แก่บ ุคลากรมหาวิทยาลัย         
ท ุกหน ่วยงาน ปล ุกจ ิตสำน ึกค ่าน ิยมการปฏ ิบ ัต ิงาน               
บนพื้นฐานความรับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัต ิงานของบุคลากรใน
องค์กร เมื่อเดือนธันวาคม 2566 ณ หอประชุมวชิราลงกรณ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 

2.2 บุคลากรหน่วยงานไม่อำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห ้ กั บ
ประชาชน หร ือนักศึกษา
ที่มาติดต่อขอรับบริการ 

(4) ปานกลาง    1.ผ ู ้บร ิหารหน ่วยงานกำก ับ ด ูแลการ
ปฏิบ ัต ิงานและการบร ิการให้เป ็นไปตาม
ภารกิจของหน่วยงานรวมทั้งการอำนวยความ
สะดวกต่อผู้มาขอรับบริการ 
   2.มีมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

   1.มหาวิทยาลัยมอบหมายให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ 
ดูแลการปฏิบัติงานรวมทั้งการให้บริการกับประชาชนและ
นักศึกษาพร้อมทั้งอำนวยความสะดวกต่อผู้ขอรับบริการ 
หน่วยงานมีการจัดเวรให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบคอยบริการ
และอำนวยความสะดวกตลอดเวลาที่มีผู้มาขอรับบริการ  
   2.หน่วยงานกองการเจ้าหน้าที่มีการประชาสัมพันธ์ และ
ส่งเสร ิมให้บุคลากรทุกหน่วยงานปฏิบัต ิตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
   3.มหาวิทยาลัยม ีการแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อน
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อเดือนมกราคม 2567 มีหน้าที่ 
กำหนดแนวปฏ ิบ ั ต ิ เพ ื ่ อ ให ้ ข ้ า ราชการพลเร ื อนใน
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ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินงาน  
สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ประพฤติ
อย่างมีคุณธรรม คุณงามความดีที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือ
สำหรับการปฏิบัติงาน   

3.ความเสี่ยงทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
3.1 คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

ไ ม ่ ไ ด้  ออก ไปด ู สถานที่
ก่อสร้าง แต่จะมีการเจรจา
กับผู ้ร ับเหมาโดยใช้ข้อมูล
ตามที่ผู้รับเหมาแจ้ง แล้วจึง
ไ ปทำกา รต ร วจ ร ั บ ง า น
ก่อสร้าง 

(4) ปานกลาง   1.จัดทำแนวปฏิบัติ ข้ันตอนการดำเนินงาน  
  2.ให้มีการประชุมคณะกรรมการงานจ้างใน
การให้ข้อมูลการก่อสร้างก่อนตรวจรับงาน  
  3.หากม ีการฝ ่าฝ ืนหร ือกระทำผ ิดตาม
แนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับ
การพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ ข้อบังคับ 
  4.จ ัดโครงการตรวจสอบภายในและการ
ควบคุมภายใน 
  5.จ ัดโครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที ่ พ ัสดุ
มือใหม่ สำหรับการปฏิบัติงานตามพระราช 
บัญญัติจ ัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

   1.งานพัสดุได้ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน ต่อคณะกรรมการตรวจการจ้าง รวมทั้งมีการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจการจ้างทุกครั้งก่อนตรวจรับงาน 
 

   2.มหาวิทยาลัยมอบหมายให้หน่วยตรวจสอบภายใน
ดำเนินการตรวจสอบรายการครุภัณฑ์การศึกษา ที่จะทำให้
ทราบว่าข้ันตอนการดำเนินการที่จะได้มามีความถูกต้องตาม
ระเบียบ โดยดำเนินการตรวจสอบ ในช่วง ไตรมาสที่ 2 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

4.ความเสี่ยงทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
4.1 การเรยีกรับเงินผลประโยชน์ 

เพื่อรับพนักงานเข้าทำงาน 
(6) ปานกลาง   1.ให้มีคณะกรรมการเพื่อดำเนินการควบคุม 

กำกับ ดูแลและบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
  2. ม ีมาตรการในการสนับสนุนให้มีการ
รายงานการกระทำความผิด หรือกรณีมีเหตุ  
น่าสงสัย 

   1.มหาวิทยาลัยแต่งตั ้งคณะกรรมการคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ดูแลความ
เรียบร้อยของการบริหารงานบุคคล 
   2.มหาวิทยาลัยม ีการแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อน
จริยธรรมข้าราชการพลเรีอนในสถาบันอุดมศึกษาและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อเดือนมกราคม 2567 มีหน้าที่ 
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ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินงาน  
กำหนดแนวปฏ ิบ ั ต ิ เพ ื ่ อ ให ้ ข ้ า ราชการพลเร ื อนใน
สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ประพฤติ
อย่างมีคุณธรรม คุณงามความดีที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือ
สำหรับการปฏิบัติงาน   

 
 

 
 

    ลงช่ือ ........................................................................ ผู้รายงาน 

                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธันธกาน ปิ่นแก้ว) 
       ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายบริหารความเสี่ยงและหน่วยตรวจสอบภายใน 
                              มกราคม  2568 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 
        ลงช่ือ......................................................................... 

  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา  รัตนพรหม) 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎร์ธาน ี
  


