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   การด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิาร 

   ป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

 

 

              รายงานผล 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤต ิม ิชอบ ประจ  าป ีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ ื ่อใช ้ เป ็นกรอบด  า เน ินงานในการป ้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย   
 บัดนี้ ได้มีการติดตามผลการด าเนินการตามแผนฯ แล้วเสร็จ จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้  
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รายงานผลการด าเนินงาน  
ตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ 
1.โครงการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทบัซ้อน 

 1.จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนและการทุจริตประจ าปี 2565 

ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

   จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
ทุจร ิตประจ าปี โดยได ้ม ีการศึกษา ระเบียบและ
กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ในการจัดท าคู ่มือการป้องกัน
ผลประโยชน ์ท ับซ ้อนและการท ุจร ิต ประจ  าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน
ภายในรับทราบและใช้เป็นแนวทางในการป้องกันการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนต่อการ
ปฏิบัต ิงาน ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565   

 

 2.เผยแพร่องค์ความรู้เรื่องการป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนแกบุ่คคล 

ไม่ใช้งบประมาณ กองนโยบายและแผน    ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน เช่น การประชาสัมพันธ์ ประกาศ 
เรื ่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบ ัต ิหน้าที ่  (No Gift Policy) ผ่านทาง 
Application LINE และFacebook ของหน่วยงาน 
   ด าเนินการจัดท าประกาศกองนโยบายและแผน 
เรื่อง นโยบายป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
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โครงการ กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ 

 3.ก าหนดนโยบายการบริหารงาน แนวทางใน
การด าเนินงานและมาตรการในการป้องกัน
การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนของส านัก 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 

   ก าหนดนโยบายการบริหารงาน แนวทางในการ
ด าเนินงาน และมาตรการในการป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของส านัก ดังนี้  
   1) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
  2) การปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงในการทุจริต จะมี
ผู้ตรวจสอบ 1-2 คน เช่น การประมวลผลการส าเร็จ
การศึกษาทุกครั้ง มีผู้ตรวจทาน 2 คน คือ  
       1.เจ้าหน้าท่ีคนท่ี 1 บันทึกผลการเรียนตรวจสอบ
โครงสร้าง  
       2.เจ้าหน้าที่คนที่ 2 น ารายชื่อนักศึกษาที่เรียน
ครบโครงสร้างของหลักสูตร มีผลการเรียนครบ และ
ผลการเรียนเฉลี่ยรวมไม่ต ่ากว่า 2.00 เข้าระบบการ
ส  าเร ็จการศึกษาและสร ุปบัญช ีรายช ื ่อผ ู ้ส  าเร็จ
การศึกษา 
     3. นายทะเบียนตรวจสอบบัญชีรายชื่อผู ้ส าเร็จ
การศึกษากับใบรายงานผลการเรียนล าลองของแต่ละ
คน เพื ่อตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภา
วิชาการและสภามหาวิทยาลัย 
    การออกหลักฐานต่าง ๆ เช่น ใบปริญญาบัตร       
มีผู้ตรวจสอบ 2 คน  ใบรายงานผลการเรียน มีผู้ตรวจ 
1 คน เป็นต้น 
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โครงการ กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ 

 4.สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 

1. มีการรายงานข้อมูลต่อผู้บริหารในการจัดซื้อและ
จ้างในแต่ละครั้ง 
2. การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
3. ในการด าเนินการจัดซื ้อจัดหาแต่ละครั ้งจะต้อง
พิจารณาก่อนว่ามีความคุ้มค่า และเกิดประสิทธิภาพ
ในการน ามาใช้งาน 

 

 5.การตรวจสอบการปฏิบัติงานประจ าปี   มีการด าเนินการก ากับติดตามการด าเนินงานของแต่
ละฝ่าย ให้เป็นไปอย่างถูกต้องและทันเวลา 

 

 6.การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคล
และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ ์

  1. บุคลากรทุกคนในหน่วยงานได้รับการประเมินอย่าง
ยุติธรรมตามภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ โดยด าเนินการ
อย่างโปร่งใส 
2.ให้ก าลังใจกับบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ให้ท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง
และให้ความช่วยเหลือแก่เพื ่อนร่วมงานเมื่อมีเหตุ
จ าเป็นหรืองานที่ต้องระดมสรรพก าลังมีการช่วยเหลือ
อย่างเต็มที่โดยไม่เกี่ยง 

 

 7.จัดท าคู่มือการป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานประจ าป ี

ไม่ใช้งบประมาณ โครงการจดัตั้งกอง
อาคารสถานท่ีภูมิทัศน์

และสิ่งแวดล้อม 

   หน่วยงานไม่ได้จัดท าคู่มือการป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบ ัต ิงานประจ าปี แต่ใช ้ค ู ่ม ือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตประจ าปี 2565     
ที ่ด  าเนินการเผยแพร่ผ ่านทางเว็บไซต์ของหน่วย
ตรวจสอบภายใน เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริต   
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โครงการ กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ 
 8.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

“หน่วยงานโปร่งใสไร้การทุจริต” 
ไม่ใช้งบประมาณ โครงการจดัตั้งกอง

อาคารสถานท่ีภูมิทัศน์
และสิ่งแวดล้อม 

การจัดท าเว็บไซตห์น่วยงาน เพื่อเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารตา่งๆ ของโครงการจดัตั้งกองอาคารฯ 

 

 

 ปัญหา/อุปสรรค : ไม่ม ี
 ข้อเสนอแนะ : ไม่ม ี

 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ 

2.โครงการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 

 1.ด าเนินการตรวจสอบ ด้านการเงิน บัญชี        
และลูกหนี้ ของมหาวิทยาลัย ฯ เพื่อป้องกัน
การทุจริต ตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565     

ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยตรวจสอบภายใน  1.ตรวจทานรายงานการเงิน (เงินรายได้) ข้อ 30 ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย
การเงินและงบประมาณและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ต่อการบริหารการเงิน ตรวจทานรายงานงบการเงิน 
(เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ระหว่าง
เด ือนมกราคม -ก ุมภาพันธ ์ 2565 เสนอรายงาน
อธิการบดีรับทราบ 27 มกราคม 2565 เสนอรายงาน
งบการเงินต่ออนุกรรมการนโยบายการเงินงบประมาณ
และทรัพย์สินพิจารณา วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 
รายงานสภามหาวิทยาลัยทราบเดือนมีนาคม 2565  
  ผลการตรวจสอบปรากฏว่า ฐานะทางการเงินและผล
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยลดลงจากปีก่อน โดย
มีรายได้ลดลงจากปีก่อน ร้อยละ 7.92 เนื่องจากรายได้
จากการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาลดลง  
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โครงการ กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ 
     ร้อยละ 11.82 และมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ ้นจากปีก่อน 

ร้อยละ 4.01 แต่ยังคงมีสภาพคล่องสูงเป็นที่ยอมรับ
ได้ เพราะมี สินทรัพย์หมุนเวียนมากกว่าหนี ้สิน
หมุนเวียน 12.38 เท่า  

 

      2.ตรวจทานบัญชีเง ินฝากธนาคารและยอดเงิน
คงเหลือ ระยะเวลาตรวจสอบระหว่าง 1-30 มิถุนายน 
2565 รายงานผลให้อธิการบดีทราบเมื่อ 12 สิงหาคม 
2565 ผลการตรวจสอบ พบว่า เงินฝากธนาคาร ณ 
วันสิ้นงวด มีอยู่จริงและครบถ้วน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุราษฎร์ธานี มีการจัดท างบพิสูจน์ยอดเงินฝาก
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จ านวน 41 
บัญชีครบถ้วน  
     มีการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 และฉบับ
ที่ 2 พ.ศ.2563 และปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย การเงินและงบประมาณ
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2556 หมวด 5 เรื่อง 
การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจัดท าบัญชี 

 

        3.ตรวจสอบลูกหนี้เงินยืม ก าหนดการตรวจสอบ
เป็นไตรมาส  
      ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ 2564 ระยะเวลา
ตรวจสอบระหว่างเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2564  
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โครงการ กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ 
    รายงานผลให้อธิการบดีทราบเมื่อ 5 มกราคม 2565 

ผลการตรวจสอบ พบว่า ลูกหนี ้ที ่อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการและยังไม่ครบก าหนดช าระเงิน จ านวน 10 
ราย จากข้อมูลลูกหนี้เงินยืมตามบัญชีในงบทดลองไตร
มาส 4 เปรียบเทียบกับรายละเอียดลูกหนี้คงเหลือตาม
ทะเบียนคุมลูกหนี ้ของกองคลังมียอดคงเหลือของ
ลูกหนี ้ ณ วันที ่ 30 กันยายน 2564 พบว่า ข้อมูล
ตรงกัน 
      ไตรมาส 1 และ 2 ปีงบประมาณ 2565 ระยะเวลา
ตรวจสอบระหว่างเดือนมกราคม - พฤษภาคม 2565 
รายงานผลให้อธิการบดีทราบเมื่อ 19 สิงหาคม 2565 
ผลการตรวจสอบ พบว่า มีลูกหนี้เงินยืมที่เกินก าหนด 
3 0  ว ั น  จ  า น วน  1 2 4  ร า ย  เ ป ็ น จ  า น วน เ งิ น 
3,474,526.30 บาท และได้มีการช าระเงินยืมภายใน 
60 วัน  มีการปฏิบัติงานด้านการยืมเงินราชการเป็นไป
ตามระเบียบที่ก าหนด และมีมาตรการเร่งรัดติดตาม
การช าระหนี ้จากลูกหนี ้ และด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ แต่ไม่เหมาะสมเนื่องจากขาดการจัดท ารายงาน
ลูกหนี้คงเหลือ ณ วันสิ้นเดือน เสนอผู้บังคับบัญชา 

 

 2.ด าเนินการประเมินระบบการควบคุม
ภายในของมหาวิทยาลยั เพื่อให้ทราบว่ามี
ความเพียงพอและเหมาะสมต่อการป้องกัน
การทุจริตและการเอื้อประโยชน์สว่นตน 

3,600 หน่วยตรวจสอบภายใน    1.จัดท าแนวทางการด าเนินงานด้านการควบคุม
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีและจัดส่ง
แนวทางฯ ดังกล่าวให้ทุกหน่วยงานใช้ประกอบการ
ด าเนินการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน  
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โครงการ กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ 
    ของหน่วยงานพร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ

หน่วยตรวจสอบภายใน  
2.รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีมีความเพียงพอและ
เหมาะสม ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส  า ห ร ั บ ห น ่ ว ย ง าน ขอ ง ร ั ฐ  พ . ศ . 2 5 6 1  ข อ ง
กรมบัญชีกลาง เสนออธิการบดีพิจารณารับทราบและ
จัดส่งรายงานผลต่อกระทรวงอุดมศึกษาฯ เมื่อเดือน
ธันวาคม 2564  
  3.จัดโครงการอบรมให้ความรู้การจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน วันที่ 22 
ธันวาคม 2564 ณ ห้องเฟื ่องฟ้า 4 ชั ้น 4 อาคาร
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
ม ีผ ู ้ เข ้าอบรมทั ้งส ิ ้น จ  านวน 94 คน (ผ ่านระบบ
ออนไลน์ Webex) โดยวิทยากรผู้มีความรู้ด้านการ
ควบคุมภายในจากกรมบัญชีกลาง  

 

 

ปัญหา/อปุสรรค :  
        1.ปัญหาด้านการติดต่อประสานงานและการให้ข้อมูลจากหน่วยรับตรวจที่ล่าช้า  
      2.ปัญหาด้านการให้ความส าคัญต่อการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจและผู้บริหาร 

 ข้อเสนอแนะ : หน่วยรับตรวจต้องตระหนักถึงความส าคัญต่อการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และการตรวจสอบเพื่อเป็นการป้องปรามความเสียหายและการทจุริต
ที่อาจเกิดจากปฏิบัตงิาน 
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โครงการ กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ 

3.โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 1.อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจและ

แลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

9,600 บาท  ฝ่ายประกันคณุภาพ
การศึกษา 

อบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับเกณฑ์การประเมิน ITA กับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2565 ณ 
ห้องประชุมราชพฤกษ์ 3 ชั ้น 3 อาคารส านักงาน

อธิการบดี และผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ (Webex 
Meeting) มีผู้เข้าร่วม จ านวน 85 คน  
 

 

 2.เสริมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
บ ุ ค ล ากรของมหาว ิ ทย าล ั ย แล ะ ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 
 

ไม่ใช้งบประมาณ   เสริมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย วันที่ 18 เมษายน 
2565 “ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ป ี งบประมาณ พ . ศ .  2 565”  ( ช ุ ดท ี ่  3 . 
คณะกรรมการจัดการเว็บไซต์และการเผยแพร่ข้อมูล) 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Webex Meeting) ผู้เข้าร่วม 
จ านวน 18 คน 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการ กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ 

4.โครงการมาตรฐานสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานการเงินให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม รวมถึงความมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
ตามภาระงานท่ีได้รับ 

ไม่ใช้งบประมาณ กองคลัง  1.ท าความเข้าใจในภาระงานและกระบวนการจัดการ
ภายใต้ค าสั่ง และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  2.ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภาระงาน 
บุคลากรมีเล่มคู่มือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
และภาระงานของตนเองท าให้ผู ้ศึกษาและผู้ใช้คู ่มือ
การปฏิบัติงานทราบถึงระเบียบและขั้นตอน ที่ถูกต้อง 
จ านวน 15 งาน 
  3.จัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart) ของ     
แต่ละกระบวนการที่ชัดเจน สามารถติดตามงานและ
ตรวจสอบได้ 
  4.ประชาสัมพันธ์ขั ้นตอนการปฏิบัต ิงาน (Flow 
Chart) ให้หน่วยงานภายในและบุคคลภายนอกให้
ร ับทราบและใช ้ เป ็นแนวทางในการป ้องกันการ
ปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจาก
การปฏิบัติงาน 
 

 

  

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการ กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ 

5.โครงการประกาศเจตนารมณ์เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต 
 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 

 
ไม่ใช้งบประมาณ คณะครุศาสตร ์   1.มีการประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการทุจริตในเรื่อง 

No gift policy ไม่รับของขวัญผ่านทุกช่องทางของ
คณะ (เว็บไซต์/Facebook) 
  2.ประชาสัมพันธ์เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐให้บุคลากรใน
สังกัดรับทราบผ่านทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-document) 
  3.แต ่งต ั ้งคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงและ
ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2567 
ประกอบด้วย คณบดี ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาครู 
ประธานสาขาวิชาทุกสาขาวิชาและเจ้าหน้าที ่คณะ 
เพื ่อท าหน้าที่ว ิเคราะห์ความเสี ่ยง ระบุความเสี ่ยง 
ประเมินโอกาสและผลกระทบ โดยมีการประชุมครั้งที่ 
1/2565 ในวันพุธที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 ที่ประชุมได้
ท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความเสี่ยงที่น ามาจาก
การระดมความคิดจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
จัดท าแผนกลยุทธ์แผนปฏิบัติราชการประจ าปีและ
แนวปฏิบัติที่ดี  

 

 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ : ไม่ม ี
 
 



11 

 

 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ 

6.โครงการอบรมให้ความรู้การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจา้งและการบรหิารพัสดุภาครัฐ และระเบยีบการเบิกจ่ายเงิน 
 1.อบรมให้ความรู้การเพิ่มประสิทธิภาพใน

การปฏิบัต ิงานการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

33,600 บาท กองกลาง    อบรมให้ความร ู ้การเพ ิ ่มประสิทธ ิภาพในการ
ปฏิบัต ิงานการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 เวลา 08.30 -
17.00 น. ณ ห้องราชพฤกษ์ 4 ช้ัน 3 อาคารส านักงาน
อธิการบดีและร ูปแบบออนไลน์โดยใช้โปรแกรม 
Webex Meeting มีผ ู ้ เข ้าอบรม จ  านวน 100 คน 
เป้าหมายในการจัดอบรมคือ บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ และมีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้ร่วมงาน
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

 

 2.อบรมให้ความรู้ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 37,700 บาท กองกลาง อบรมให้ความรู้ความเข้าใจระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
เมื่อวันท่ี 20 พฤษภาคม 2565 เวลา 08.30 -17.00 น. 
ณ ห้องราชพฤกษ์ 4 ช้ัน 3 อาคารส านักงานอธิการบดี
และร ูปแบบออนไลน ์ โดยใช ้ โปรแกรม Webex 
Meeting มีผู้เข้าอบรม จ านวน 100 คน เป้าหมายใน
การจัดอบรมคือ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินและมีการถ่ายทอดความรู้
ให้แก่ผู้ร่วมงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ : ไม่ม ี
 



25 ตุลาคม 2565


