
 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

 
 
 
 
 
 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี
 



คำนำ 
 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าต่อการพัฒนา 
ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้างโดยส่งผลกระทบต่อการบริหารราชการ การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญ 
ที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าเพ่ือการพัฒนา
ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน  โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต       
ความรับผิดชอบ ความมีวินัยตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง 

เพ่ือให้การดำเนินการต่อการทุจริตบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จึงได้
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของของมหาวิทยาลัยฯ ประจำปีงบประมาณพ .ศ.2566 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ ให้บรรลุเป้าหมายต่อไป  

 
 
 

                                                                                       ผศ.ดร.วัฒนา  รัตนพรหม 
                                                                                                     รักษาราชการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
 

หลักการเหตุผล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เป็นสถาบันอุดมศึกษามีเป้าหมายหลักในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 

เพ่ือการรับใช้ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (University to serve Local Communities for global) ให้ความรู้บริการ
วิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับท้องถิ่นและมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุ  
ของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาการประพฤติมิชอบ 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย และปลูกจิตสำนึกร่วมกันต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบของบุคลาการ  

มหาวิทยาลัยฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนและสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ.2566 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ 
 

ปรัชญา (Philosophy) 
  สร้างปัญญา เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  มหาวิทยาลัยพลังแผ่นดิน สร้างแผ่นดินด้วยภูมิปัญญาให้เป็นพลัง ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 

ค่านิยมหลักขององค์กร (Core Values) 
  สร้างปัญญา ศรัทธาความดี 
 

วัฒนธรรมองค์กร (Organizational culture) 
SRU Sharing : ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแบ่งปัน ร่วมภาคภูมิใจ 
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ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยฯ บริหารงานตาม       
หลักธรรมาภิบาล 

 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติ
วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานมีวินัยเคารพกฎหมายกฎและระเบียบที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา
ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ บริหารเจ้าหน้ าที่ ให้ปฏิบั ติ งานและ ดำเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

2.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจรวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงาน เป็นไป 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบั ติ งานการประพฤติปฏิบั ติ ตนของบุ คลากรให้ เป็ น ไป 

ตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม 

3.ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริตโดยให้ยึดถือ  
เป็นค่านิยมกระแสหลักของหน่วยงาน 

3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของมหาวิทยาลัยฯ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
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มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1.บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 
     1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

และชุมชนท้องถิ่น  
     1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยโดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย  

วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือมุ่งเน้นการนำความรู้ความเข้าใจจากการอบรมเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และปีงบประมาณ      
พ.ศ.2562 มาพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากรในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตภาครัฐ 
ให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง   

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน   
1.ผู้บังคับบัญชา/หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแล เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีความโปร่งใส   

นำความรู้ ความเข้าใจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากการจัดอบรมเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
และปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มาใช้ในการปฏิบัติงานได ้ 
  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  

วัตถุประสงค์  

เพ่ือให้มีระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม ป้องกันการปฏิบัติงาน 
ทีอ่าจส่อไปในทางทุจริตหรอืผลประโยชน์ส่วนตน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1.หน่วยตรวจสอบภายใน ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปี และรายงานผลต่อหัวหน้า

ส่วนราชการทราบ  
2.ดำเนินการประเมินระบบการควบคุมภายในทุกหน่วยงาน  
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ตารางแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดในการดำเนินโครงการ/ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา/
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด  
(KPI)  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.โครงการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน (หน่วยตรวจสอบภายใน) 

   วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้บุคลากรมีความตระหนักต่อพฤติกรรมการทุจริตและผลประโยชน์ทบัซ้อนจากการปฏิบัติงาน 

   กิจกรรม 
   จั ด ท ำ คู่ มื อ ก า ร ป้ อ ง กั น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  
ทับซ้อนและการทุจริตประจำปี พ.ศ.2566 

 
1. ศึกษาระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2 . ด ำ เนิ น การจั ดท ำคู่ มื อก ารป้ อ งกั น
ผลป ระ โยชน์ ทั บ ซ้ อน และการทุ จ ริ ต 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 
3. ประชาสัมพันธ์ ให้หน่ วยงานภาย ใน
รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการป้องกัน
การปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนต่อการปฏิบัติงาน 

 
ตุลาคม 2565 - 
ธันวาคม 2566 
 (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจตามคูม่ือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการทุจริต 
 

 
บุคลากรมีคู่มือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และการทุจริตที่อาจเกิดจาก
การตำแหน่งหน้าทีใ่นการ
ปฏิบัติงาน 

2.โครงการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน (หน่วยตรวจสอบภายใน)   
    วัตถุประสงค์      
    เพื่อให้การตรวจสอบครอบคลุมการปฏิบัตงิานที่อาจสง่ผลตอ่การทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชนส์่วนรวม 
   กิจกรรม    
   2.1 ดำเนินการตรวจสอบ ด้านการเงิน บัญชี        
และลูกหนี้ ของมหาวิทยาลัย ฯ เพื่อป้องกันการ
ทุจริตที่อาจเกิดจากการดำเนินงาน ตามแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566    

 
1.ประสานหน่วยรับตรวจ ระบุวันเวลา เข้า
ประชุมเปิดตรวจ     
 

 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :   
มีรายงานผลการ
ตรวจสอบ 
ที่ครอบคลุมตาม 

 
ได้รับทราบปัญหา อุปสรรค
ขอ งก ารด ำ เนิ น งาน ด้ า น
การเงิน บัญชี และลูกหนี้ 
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดในการดำเนินโครงการ/ 
กิจกรรม 

ระยะเวลา/
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  2. ลงพื้นที่ตรวจสอบ ณ หน่วยรับตรวจ โดย
การสั งเกตสั มภ าษณ์ ผู้ รับ ผิ ดชอบ  และ
ตรวจสอบ เอกสารสำคัญที่เกี่ยวข้อง   
3. รายงานผลการตรวจสอบต่ออธิการบดี  
พิจารณาสั่งการต่อหน่วยรับตรวจตามข้อตรวจ
พบและข้อเสนอแนะรวมการทั้งดำเนินการได้
หรือไม่ได้ประการใดเพื่อหาวิธีการป้องกัน
ปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น    

 
 

ประเด็นการตรวจสอบ  
มีข้อเสนอแนะสามารถ
นำไปปฏิบตัิได ้
 

รวมทั้งมีวิธีการปรับปรุง
แก้ไขและป้องกันก่อนการ
เกิดการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนจาก
การดำเนินงานได้ทันเวลา 

   2.2 ดำเนินการประเมินระบบการควบคุมภายใน
ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ทราบว่ามีความเพียงพอ
และเหมาะสมต่อการป้องกันการทุจริตและการเอื้อ
ประโยชน์ส่วนตน 

1. จัดทำแนวทางการดำเนินงานด้านการ
ควบคุมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์
ธาน ี
2. จัดส่งแนวทางฯ ดังกล่าวให้ทุกหน่วยงานใช้
ประกอบการดำเนินการประเมินองค์ประกอบ
การควบคุมภายในของหน่วยงาน 
3.จัดอบรมให้ความรู้ด้านการควบคุมภายใน
และการรายงานผลระดับหน่วยงาน 
4. จัดทำรายงานผลการควบคุมภายใน ตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐพ.ศ.2561 เสนอ 
อธิการบดีพิจารณารับทราบ   
 

เดื อ น ตุ ล าค ม  2 56 5 
ถึง กันยายน 2566  
(งบประมาณ 20,000 บาท) 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:  
ทุกหนว่ยงานมีระบบ
การควบคุมภายในที่
เพียงพอและเหมาะสม
ตามบริบทของ
หน่วยงานเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีความ
ถูกต้องสุจริต 

หน่วยงานสามารถจัดทำ
รายงานการควบคมุภายใน
ระดับหน่วยงานไดม้ีระบบ
การควบคุมภายใน 
ที่เพียงพอและเหมาะสม 
ต่อการป้องกนัการทุจรติ 
และผลประโยชน์ทับซ้อน  
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โครงการ/กิจกรรม 
 

รายละเอียดในการดำเนินโครงการ/ 
กิจกรรม 

ระยะเวลา/งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

3. โครงการประกาศเจตนารมณ์เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต (คณะครุศาสตร์) 

  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตให้บุคลากรปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ มีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักธรรมาธิบาล 
   กิจกรรม 
  จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณต์่อต้านทุจริต 
 

 
1.ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
2.ประชาสัมพั นธ์ เกณ ฑ์ การประเมิ น
คุ ณ ธร รม แ ล ะ ค วาม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ดำเนินงานภาครัฐให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบ 
3.จัดกิจกรรมร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
มกราคม - มีนาคม 2566 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานภาครัฐ
และนำไปสู่การวิเคราะห์
ความเสี่ยงผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 

 
บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณและ
เป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานภาครัฐ 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

รายละเอียดในการดำเนิน
โครงการ/ กิจกรรม 

ระยะเวลา/ 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด  
(KPI)  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 4.โครงการสัมมนาวิชาการ เร่ืองการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในมหาวิทยาลัย (คณะนิติศาสตร์) 

   วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความรูท้างกฎหมาย เร่ืองการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถนำไปใช้ในทางปฏิบัติได้ 

   กิจกรรม 
   สัมมนาทางวิชาการ เรื่องการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ทั บ ซ้ อ น ใน
มหาวิทยาลัย 

 
1.สัมมนาวิชาการในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในมหาวิทยาลัย ทั้งระเบียบและข้อ
กฎหมาย รวมถงึแนวทางในการปฏิบัติ 

 
มกราคม 2566 
(งบประมาณ 30,000 บาท) 

 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : บุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจในในเรื่อง
การป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : มี
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
50 คน  

 
บุคลากรมีความรู ้
ความเข้าใจในเรื่องการ
ป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน
สามารถนำไปในทาง
ปฏิบัติได้  

5.โครงการรณรงค์การป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน (คณะนิติศาสตร์)  

   วัตถุประสงค ์
    เพือ่ให้บุคลการมีความตระหนักตอ่พฤติกรรมการทุจริตและผลประโยชน์จากการปฏิบัติงาน  
    กิจกรรม 
    จัดทำประกาศ การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการทุจริต ประจำปี  

 
1.ศึกษาระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.ดำเนินการจัดทำประกาศ การป้องกัน
ผลประโยชน์ทั บซ้อนและการทุ จริ ต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3.ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภายใน
รับทราบ 

 
ตุลาคม - ธันวาคม 2565 
 (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : บุคลากร
มีความรู้และความตระหนักถึง
การป้องกันผลประโยชน์ทบั
ซ้อนและการทจุริต 

 
บุคลากรมีความ
ตระหนักถึงการเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการทจุริตที่
อาจเกิดจากการ
ตำแหนง่หน้าท่ี  
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