
 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี
 
 



คำนำ 
 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนาทำให้เกิด
ความเสียหายในวงกว้างโดยส่งผลกระทบต่อการบริหารราชการ การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงาน
ในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
บริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ความมี
วินัยตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง 

เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของของมหาวิทยาลัยฯ ประจำปีงบประมาณพ .ศ .2564           
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติและเพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ ให้บรรลุเป้าหมายต่อไป  

 
 
 
 

                                                                                       ผศ.ดร.วัฒนา  รัตนพรหม 
                                                                                                       รกัษาราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

 
 

หลักการเหตุผล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เป็นสถาบันอุดมศึกษามีเป้าหมายหลักในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเพ่ือ

การรับใช้ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (University to serve Local Communities for global) ให้ความรู้บริการวิชาการ
แก่ชุมชนท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับท้องถิ่นและมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหา       
ที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

ดังนั้นเพ่ือให้การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาการประพฤติมิชอบของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย และปลูกจิตสำนึกร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติ   
มิชอบของบุคลาการ  

มหาวิทยาลัยฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนและสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ.2564 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ 
 

ปรัชญา (Philosophy) 
  สร้างปัญญา เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  มหาวิทยาลัยพลังแผ่นดิน สร้างแผ่นดินด้วยภูมิปัญญาให้เป็นพลัง ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 

ค่านิยมหลักขององค์กร (Core Values) 
  สร้างปัญญา ศรัทธาความดี 
 

วัฒนธรรมองค์กร (Organizational culture) 
SRU Sharing : ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแบ่งปัน ร่วมภาคภูมิใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยฯ บริหารงานตาม       
หลักธรรมาภิบาล 

 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติ
วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานมีวินัยเคารพกฎหมายกฎและระเบียบที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา
ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหารเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

2.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจรวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลัก       

ธรรมาภิบาล 
2.2 ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากรให้เป็นไปตามหลัก     

ธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม 

3.ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริตโดยให้ยึดถือเป็น
ค่านิยมกระแสหลักของหน่วยงาน 

3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของมหาวิทยาลัยฯ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
     1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและ

ชุมชนท้องถิ่น  
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     1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยโดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย  

วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือมุ่งเน้นการนำความรู้ความเข้าใจจากการอบรม เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และปีงบประมาณ      
พ.ศ.2562 มาพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากรในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตภาครัฐให้
สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง   

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน   
1.ผู้บังคับบัญชา/หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแล เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีความโปร่งใส   

นำความรู้ ความเข้าใจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จากการจัดอบรมเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มาใช้ในการปฏิบัติงานได้  
  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  

วัตถุประสงค์  

เพ่ือให้มีระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม ป้องกันการปฏิบัติงานที่ส่อ
ไปในทางทุจริตหรือผลประโยชน์ส่วนตน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1.หน่วยตรวจสอบภายใน ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปี และรายงานผลต่อหัวหน้า

ส่วนราชการทราบ  
2.ดำเนินการประเมินระบบการควบคุมภายในทุกหน่วยงาน  
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ตารางแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดในการดำเนินโครงการ/ 

กิจกรรม 
งบประมาณ/ 
ระยะเวลา 

ตัวชี้วัด  
(KPI)  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.โครงการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน  
   วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้บุคลากรมีความตระหนักต่อพฤติกรรมการทุจริตและผลประโยชน์ทบัซ้อนจากการปฏิบัติงาน 
   กิจกรรม 
   1.1 จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนและการทุจริตประจำปี 

 
1.ศึกษาระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2.ดำเนิ นการจั ดทำคู่ มื อการป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทั บซ้อนและการทุ จริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
3.ประชาสัม พันธ์ให้หน่วยงานภายใน
รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการป้องกัน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ อ า จ ก่ อ ให้ เ กิ ด
ผลประโยชน์ทับซ้อนต่อการปฏิบัติงาน 

 
เดือนตุลาคม 2563 ถึง 
มีนาคม 2564 

 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจตามคูม่ือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการทุจริต 
 

 
บุคลากรมีคู่มือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการทุจริตที่อาจ
เกิดจากตำแหน่งหน้าท่ี  
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โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดในการดำเนินโครงการ/

กิจกรรม   
งบประมาณ/   
ระยะเวลา  

ตัวชี้วัด    
(KPI)    

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  2.โครงการการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน     
   วัตถุประสงค์      
   เพื่อให้การตรวจสอบครอบคลุมการปฏิบัตงิานที่อาจสง่ผลตอ่การทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชนส์่วนรวม 
   กิจกรรม    
  2.1 ดำเนินการตรวจสอบ ด้าน
การเงิน  บัญ ชี และลูกหนี้  ของ
มหาวิทยาลัย ฯ เพื่อป้องกันการ
ทุจริต  ตามแผนการ ตรวจสอบ
ภ าย ใน ป ระจ ำปี  งบ ป ระม าณ       
พ.ศ.2564     

 
1 .ป ระส าน ห น่ วย รับ ต รวจ  ระบุ วั น เวล า          
เข้าประชุมเปิดตรวจ     
2 .ล งพื้ น ที่ ต รวจสอบ  ณ  ห น่ วย รั บ ต รวจ          
โดยการสังเกตสัมภาษณ์ ผู้รับผิดชอบ และ
ตรวจสอบ เอกสารสำคัญที่เกี่ยวข้อง   
3.รายงานผลการตรวจสอบต่ออธิการบดี    
พิจารณาสั่งการต่อหน่วยรับตรวจตามข้อตรวจ
พบและข้อเสนอแนะ   
4.ดำเนินการได้หรือไม่ได้ปฏิบัติการเพื่อหา   
วิธีการป้องกันปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น    

 
เดือนตุลาคม 2563 ถึง 
กันยายน 2564    

 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :        
มีรายงานผลการ
ตรวจสอบท่ีครอบคลมุ
ตามประเด็นการ
ตรวจสอบ มี
ข้อเสนอแนะสามารถ
นำไปปฏิบตัิได ้
 

 
ได้รับทราบปัญหา 
อุปสรรคของการ
ดำเนินงาน ด้านการเงิน 
บัญชี และลูกหนี้ รวมทั้ง
มีวิธีการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันก่อนการเกิด
การทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน
จากการดำเนินงานได้
ทันเวลา 
 

   2.2 ดำเนินการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 
เพื่อให้ทราบว่ามีความเพียงพอและ
เหมาะสมต่อการป้องกันการทุจริต
และการเอื้อประโยชน์ส่วนตน 

1.จัดทำแนวทางการดำเนินงานด้านการควบคุม
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
2.จัดส่งแนวทางฯ ดังกล่าวให้ทุกหน่วยงานใช้
ประกอบการดำเนินการประเมินองค์ประกอบ
การควบคุมภายในของหน่วยงาน 
3.จัดทำรายงานผลการควบคุมภายใน ตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลัก เกณ ฑ์ปฏิบั ติการควบคุมภายใน  
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เสนอ 
อธิการบดีพิจารณารับทราบ   

เดือนตุลาคม 2563 ถึง 
กันยายน 2564   

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:  
ทุกหน่วยงานมีระบบ
การควบคุมภายในที่
เพียงพอและเหมาะสม
ตามบริบทของ
หน่วยงานเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีความ
ถูกต้อง  สุจริต 

มีระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการป้องกัน
การทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดในการดำเนิน      
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ/ 
ระยะเวลา  

ตัวชี้วัด (KPI)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

3.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานดา้นการเงิน 
   วัตถุประสงค ์
    1.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถในการปฏบิัติงานด้านการเงนิที่ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ 
    2.เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานดา้นการเงินเป็นแนวทางเดียวกัน 
    3.เพื่อให้ทราบถึงระเบียบ ขอ้บังคับทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิดการปฏิบัติที่ถกูต้อง  
    กิจกรรม 
    3.1 จัดประชุมแลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านการเงินต่อบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ       
สรุาษฎร์ธานี  
 

 
1.เสนอโครงการขอความเห็นชอบ 
2.ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ      
ที่เก่ียวข้อง 
3.จัดอบรมแลกเปลี่ ยนเรียนรู้และให้
ความรู้แก่บุคลากร วิทยากรผู้อำนวยการ
กองคลัง 
4.สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

 
เดอืนตุลาคม ถึง 
ธันวาคม 2563  

เชิงคุณภาพ : ผู้เข้ารับการ
อบรมร้อยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติงานด้านการเงินได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ (ระดับ 5) ที่
เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เชิงปริมาณ : จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 48 คน ทีมงานกอง
คลัง 12 คน 
เชิงเวลา : ตลุาคม - ธันวาคม 
2563 
ชงิต้นทุน : งบประมาณ 
จำนวน 4,800 บาท 
 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถปฏบิัติงาน
ด้านการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อส่วน
ราชการ และสนบัสนุน
ภารกิจของ
มหาวิทยาลยัไดบ้รรลุ
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดในการดำเนิน      
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ/ 
ระยะเวลา  

ตัวชี้วัด (KPI)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

4.โครงการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   วัตถุประสงค ์
         1.เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
        2.เพือ่ให้ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
        3.เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับมหาวิทยาลัยได้รับประโยชน์สูงสุดจากมหาวิทยาลัย และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กรแห่งความโปร่งใส เป็นธรรม
และถูกต้อง 
   กิจกรรม 
   1.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
   “ITA Sharing : VRU & SRU” 
ให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
   2.กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ITA 
   3.กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมให้
บุคลากรมีทัศนคติ คา่นยิมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์สจุริต (โดย
ผ่านสื่อดจิิทัล) 
 

 
1.เสนอโครงการขอความเห็นชอบ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ 
ที่เกีย่วข้อง 
4 .จั ด อบ รม ให้ ค วาม รู้ แ ก่ บุ ค ล ากร          
โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
5.ประเมินผลการดำเนินงาน 
6.สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

 
เดือนมีนาคม ถึง
เมษายน 2564 

 
ตั ว ช้ี วั ด เ ชิ งคุ ณ ภ าพ  :  
บุคลากรในมหาวิทยาลัยมี
ความรู้ความเข้าใจด้ าน
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 

 
1. โครงการให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบและเข้าใจ
เกณฑ์การประเมิน และสามารถ
ดำเนนิงานได้อย่างถูกต้อง 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกบั
มหาวิทยาลยัมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคดิเห็นต่อการทำงาน
ของมหาวิทยาลัย รับทราบ
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
มากขึ้น 
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